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ຂອງຄະນະຈິດຕັງສູ ນກາງພັກ 


ຊົມເຊີ່ຍວັນສາງຕຶ້ງກອງທັບ ຄົບຮອບ 69 ປີຢ່າງສຸດໃຈ ! 


ສາທາລະນະລັດ ຂາ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຂາຣົນ ປະຕິວັດລາວ ວ ຫີມີກ ດສະບ 


ສະບັບ: 195 ປະຈໍາເດືອນ ມັງກອນ 2018 


korsangphak@gmail com 


(ວັນທີ 19 ມັ້ງກອນ 2018) 
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ຄະນະຈັດຕົ້ງຮູນກາງນັກສາເລັດຂຸດຝຶກອົບຮົມຫິດສະດີການເມື່ອງ ແລະ ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ 45ວັນ ຂຸດທີ່ | ເປັນຖຽດເຂົ້າຣວມຂອງ 
ສະຫາຍ Hu ທອງສະຫບບ ຮອງເລຂາພັກ, ຮອງທິວຫາຄະນະຈັດຕົງສູນກາງຄັກ ແລະ ເບັນກງດມອບໃປຢີ້າຢື້ນ ໂດຍສະຫາຍ ຣສ ສະຫດທອງ 
ສົນພານິດ ຄະນະພັກ, 
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ຄານາ 


ເພືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມຈັດ ຕັ້ງທົວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ ໂດຍສະເພາະແມນມະຕິກອງປະຊຸມສະຫຼຸບວງກງານປະຈາໍປີ 2017 ແລະ ແຜນການ 
ປີ2018ກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບການໃພ ເຮັດໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ັກແບນນ ເພື່ອມີຄວາມສາ 
ມາດຢ່າງທຽງພໍ່ໃນການຮອງຮັບຫາທີ ການເມືອງ ປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະກາວທາໄປເລື່ອຍໆ, ຄະນະບັນນາທິການ ວາລະສານກໍ່ສາງພັກຈິໆ 
ໄດຮິບໂຮມ, ຮຽບຮຽງເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມສະທຼູບ ວກງານປະຈາໍປີ 2017 ແລະ 
ແຜນການປີ 2018;ພອມດວຍນິຕຶກາໍຂອງກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກຈາໍ 
ນວນທິຶງ ທີໄດນາໍມາເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມໃນກອງປະຊຸມນັ້ນ, ມາຈັດພຶມເປັນປັ້ມຄູມື ເພື່ອເປັນຂໍ້ 
ມຸນໃຫ້ແກຄະນະພັກ, ພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກ ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງຕະທຼອດເຖິງພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ນາໍໃຊເຂົ້າໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ກໍຄືພາທີວງກງານໃຫໄດດີ. 

ເນື້ອໃນຕົນຕໍ ແລະສາໍຄັນໃນວາລະສານສະບັບນີ້ປະກອບມີ: 0. ຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ 
ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ. 0. ມະຕິ ເລກທີ່ 
031/ກມສພ ວາດໍວຍວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ. ©. ມະຕິ ເລກທີ 032/ກມສພ ວາດໍວຍວຽກ 
ງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ. ອ. ມະຕິ ເລກທີ 030/ກມສພ ວາດວຍມາດຕະ 
ຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ. @. ບົດສະທູບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສງພັກ- ພະນັກງານປະ 
ຈາໍປີ 2017 ແລະ ທິດທາງພາທີ່ປີ 2018. @. ຄາໍເທັນໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມສະທຼູບວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກພະນັກງານປະຈາປີ 2017. @. ຄໍາແນະນໍາການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍເນື່ອໃນ 
ກອງປະຊຸມສະທຸບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານປະຈໍາປີ 20 

ຄະນະບັນນາທິການ ວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ທວ້ງວາວາລະສານສະບັບນີ, ຈະເປັນຄູມື 
ທີດີໃຫ້ແກຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທີເຮັດວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ຈະໄດນາໍໃຊເນື້ອໃນຂອງວາລະສານກໍ່ສາງພັກສະບັບນີ້ 
ຢາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະທວັງວາວາລະສານສະບັບນີ້ຈະເປັນການປະກອບສວນທີສາໍຄັນ ເຂົ້າໃນ 
ການກະຕຸກຊຸກຍູຂະບວນການເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານໃທມີປະສິດທິຜົນ 


ອູງ. 


ຄະນະ ບ ກ ວາລະສານກໍສາງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 1/2 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
kk kkk kk kk kk kkk kk kk kk 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 01/ກມສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 


ຄາໍສັງ 
& 0 
ວາດວຍການເພີມທະວີການກໍສາງບນວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ 


ເຖິງ: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໃນທົ່ວປະເທດ 
z ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄບນທີ 4 
ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X 
s ອີງຕາມການສະເທີຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນພັກກາໍອາໍນາດນາໍພາທົວສັງຄົມໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ. ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງພັກ ໃນຊຸມປີ 
ຜານມາພັກເຮົາໄ ດວາງຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງໃນທຼາຍດານໃນນັ້ນຖືເອົາການ 
ກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານເປັນໃຈກາງ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເຮັດໃຫທ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຢູທຼາຍບອນ ໄດພະ ະຍາຍາມຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອາຕົນສູງຂຶ້ນ. ທວຍພັກບານໄດຮູນາໍພາປະຊາຊົນພັດທະນາບານຊອງຂອງ 
ຕົນປິວແປງ ແລະ ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູໃທດີຂຶ້ນ, ທວຍພັກສາໍນັກງານ- ອົງ ການ, ກົມກອງ ໄດມີການ 
ທັນປຽນທີຕັ້ງພາ. ແຕຍັງເທ້ນວາເນວຍພັກຈາໍນວນບໍ່ຫ່ອຍຍັງອອນ ແລະບໍ່ຮູນາພາ, ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ 
ການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ ແລະເລິກເຊິງ,ຈາກນັ້ນໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຈຶ່ງມີລັກສະນະຮູບການທຼາຍກວ່າເນື້ອໃນ, ກົນໄກຊື່ນາໍ-ນາໍພາ, ການຕິດຕາມກວດກາ, 
ຊຸກຍູ ແລະປະເມີນຜົນບໍ່ທັນເຂັມງວດ ຈຶ່ງເກີດສະພາບເຂັນ:ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກເຄື່ອນ 
ໄທວນາໍພາບໍ່ທັນຖືກຕອງ, ຄົບຖວນຕາມພາລະບົດບາດ, ທາທີຂອງຕົນຕາມທີໄດກາໍນົດໄວ:; ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ນາໍໃຈຮັບໃຊຊາດ, ຮັບໃຂປະຊາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະ 
ເພື່ອສວນລວມຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນບໍ່ບນອຍມີການເສື້ອມຖອຍ; ພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ເອກະຊົນ,ທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ,ການສວຍໃຂທາທີຕາໍແທນງ, ສໍລາດບັງທຼວງທາຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີສັກສະນະແຜລາມ ແລະ ປະກົດໃຫເທັນຢູທຼາຍຂັ້ນ ຂຶ່ງຍັ້ງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 1/2018 


ບໍ່ທັນໄດຮັບການປັບປຸງ, ແກໄຂຢາງເຂັມງວດ, ເດັດຂາດ; ດານແບບແຜນການນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວຽກມືການລະເມີດຕໍ່ລະບຽບຫຼັກການຂອງພັກ ສິ່ງເຫົານັ້ນພວມເປັນບັນທາທາທາຍຕໍ່ບົດບາດການນາໍ 
ພາຂອງພັກ, ຖາພວກເຮົາບໍ່ຕັດສິນໃຈແກໄຂບັນທາດັງກາວຢາງຈິງຈັ້ງແທ ຈະເຮັດໃຫບົດບາດອິດທິ 
ພົນ ແລະ ຄວາມເຊືອພັ້ນຂອງປະຂາຊົນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ຕໍ່ລະບອບໃພນັບມືນັບທູດຖອຍລົງ. 

ຈາກສະພາບດັງກາວ, ຈຶ່ງເລັ້ງທວງຢາງຮີບດວນໃທພັກເຮົາຕອງໄດປັບປຸງຕົນເອງຢາງແຂງ 
ແຮງ ໂດຍເລີມຈາກການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ແນໃສຮັບປະກັນໃທພັກເຮົາ 
ສືບຕໍ່ຮັກສາໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດ,ນາໍພາພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ. 

ກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ ອອກຄາໍສັງ 

!. ຈຸດປະສົງຄາດພາຍ 

ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັນດືງາມຜົນງານທີ່ໂດດເດັນ ແລະດານດີ, ເດັດດຽວປັບປຸງ, ແກ 
ໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງ ແລະ ສິງທໍາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ ແນໃສເຊີດຊູບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງທວຍພັກ ແລະ ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ ຮັບປະກັນໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີການທັນປຽນຢາງຕັ້ງທາດວຍ 
ບາດກາວບຸກທະລຸ ສາມາດເປັນແກນນາໍທີເຂັມແຂງໃນລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານ. 

he a a Ge 
ນາປະເທດຊາດໃນ ເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລອມໃທ ພັກເຮົາມີຄວາມຈໍາເປັນຕອງກໍ່ສາງບນວຍພັກ, 
ຄະນະທຼວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີຄວາມສາມາດນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີການເມືອງຂອງ 
ພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດວາງອອກແຕລະໄລຍະໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
!!. ເນື້ອໃນການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ 

1; ດານການເມືອງ 

1.ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊຶກພັກຕອງໄດຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄາໍສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດຢາງທົວເຖິງ ແລະ ຄົບຖວນ. 

2.ບນວຍພັກຕອງກາໍແບນນສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງຮາກຖານຕົນ ເພື່ອສັນແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ມະຕິຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງເປັນແຜນການຂອງທວຍພັກໃຫສອດຄອງກັບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະທາທີການເມືອງຂອງຕົນພອມທັງຂື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫມີຜົນ 
ສາໍເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

4 ສາງສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ ຕິວັດທີຖືກຕອງ, 
ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີນໍາໃຈເສຍສະລະ, ies ຮັບໃຊປະຂາຊົນ ຢາງສຸດໃຈ 
ສະແດງອອກໃນການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ການກະທາໍຕົວຈິງຂອງສະມາຂິກພັກ. 

2. ດານແນວຄິດ 

1. ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕອງມືຄວາມເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວທາງປຽນແປງໃເນ 
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ຂອງພັກ, ຢືດພັ້ນຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງສະເພີດົນສະເພີປາຍ. 

2. ຈາໍແນກໄດມິດ-ສັດຕຸຢາງຈະແຈງ,ບໍ່ທວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນ, 
ເດັດດຽວຕໍ່ສຸຕ່ານທຸກກົນອຸບາຍມາງເພທາໍລາຍຂອງລັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ດີ. 

3. ເປັນເຈົາການປົກປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ຫ່ອຍຕໍານສີາຫຍັທີ່ຕາາໆທີເີຕຂື້ນ 
ຢູພາຍໃນທນວຍພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມ, ຕານແນວຄິດສວຍໂອກາດ,ສວຍໃຊທາທີຕາໍແບນງ, ພະຍາດອາດ 
ຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ຫຼີ້ນກິນຟູມເຟືອຍ ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີວຽກງານທີ່ 
ໄດຮັບມອບພາຍ. 

4. ພາຍໃນຄະນະທນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕອງຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງແທນແຟນ, ຕານແນວຄິດທຼາຍພັກ, ທຼາຍເຄົາ, ຈຸມເຈື້ອພັກພວກ ແລະ ກຸມກອນ 
ຢູໃນການຈັດຕັ້ງພັກ. 

3. ດານການຈັດຕັ້ງ 

1.ຢຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດ5ຫຼັກການ,3 ທິດນາໍໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ; 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງບນວຍພັກຕອງຮັບປະກັນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍໄດ ລັກສະນະນາໍພາ, 
ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູພາຍໃນທນວຍພັກ. 

2.ຄະນະທວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕອງມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັ ບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດ 
ບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດຢາງເຂັ້ມງວດ, ເປັນແບບຢາງທີດີໃນການເຄື່ອນໄທວ, ດາໍລົງຊີ 
ວິດດວຍຄວາມປອດໃສ, ບໍ່ໃຫມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຢູພາຍໃນທວຍພັກຫຼືຖາມືກໍ່ຕອງເດັດຂາດແກໄຂ 
ໃທທັນການ. 

3.ຄຸມຄອງ,ຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະທນວຍພັກເປັນປົກກະຕິ, ປະຕິບັດການ 
ຍອງຍໍສະມາຊິກພັກຜູທີດີເດັນ; ດາໍເນີນມາດຕະການທາງດານລິໄນຕໍ່ຜູລະເມີດກົດລະບຽບຂອາພັກ, 
ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດຢາງເຂັ້ມງວດ. 

4. ການຂະທຍາຍມະທາຊົນເຂົາພັກ ຕອງຖືຄຸນນະພາບເປັນກົກ ບົນພື້ນຖານປະຕິບັດໃຫຖືກ 
ຕອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນຂອງການຂະທຍາຍພັກທີໄດກາໍນົດໄວໃນກົດ 
ລະບຽບພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

5.ການປະກອບບຸກຄະລາກອນເຂົ່າໃນຄະນະທວຍພັກຕອງຮັບປະກັນປະ ຕິບັດຖືກຕອງ ຕາມ 
ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີໄດກາໍນົດໄວໃນກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງຄົບຖວນ. 

4. ດານແບບແຜນການນາໍພາ 

1. ຄະນະຫວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕອງຍຶດພັ້ນປະຕິບັດຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ, ນາພາເປັນທູຄະນະ, ແບງງານໃທບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ສຽງສວນທອຍຂຶ້ນກັບສງງສວນຫຼາຍ, 
ຂັ້ນລຸມປະຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງ. 

2 ການຄົນຄວາຕົກລົງບັນທາສາໍຄັນຍຸດທະສາດ ຕອງເປັນທູຄະນະ, ເວົາ ແລະ ປະຕິບັດຕາມມະ 
ຕິ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ, ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີໂຄງການ, ມີການຊູກຍ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ແລະ ສະທຼູບປະເມີນຜົນຕາມແຜນການທີ່ໄດວາງໄວ; ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ ແລະ ລາຍ 
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ງານສອງແສງເປັນປົກກະຕິ. 

3.ປະສານສົມທົບຢາງກົມກງວ ລະຫວາງການນາໍພາຂອງພັກກັບການເສີມຂະທຍາຍບົດບາດ, 
ບນາທີ, ສິດ, ການຄຸມຄອງຂອງອົງການປົກຄອງ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຂົນ. 

4. ຢຶດພັ້ນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນາໍພາ ທີເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ແບບແຜນ 
ນາໍພາຕິດແທດຮາກຖານ, ແທດກັບຕົວຈິງ,ມືປະຊາທິປະໄຕ, ເປັນເຈົາການຕານພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ເຮັດວງກແບບຜິວເຜີ້ນ. 

5. ນາໍພາປະຕິບັດທາທີການເມືອງ 

1.ຄະນະທນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກຕອງປະຕິບັດບາທີການເມືອງຂອງຕົນໃຫມີປະສິດທິພາບ 
ສູງໃນການນາໍພາດານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ, ວິຊາສະເພາະ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, 
ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ, ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຊົນເຜົາ ແລະ ນະໂຍບາຍການຕາງປະເທດຂອງພັກຢູໃນ 
ຂອບເຂດການນາໍພາຂອງບນວຍພັກຕົນ. 

2. ນາໍພາແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອສາງບານໃຫກາຍເປັນບານພັດທະນາ ເຮັດ 
ກຊີວິດການເປັນຢູຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດຮັບການປັບ 
ນ້ 


w 


ໃທ 
ປຸງ ບມື້ດີຂຶ້ນ, ຄອບຄົວທຸກຍາກໄດຮັບການແກໄຂ. 
3.ນາໍ າພາປັບບຸງບຸລະນະອົງການປົກຄອງ, ອົງການແນວລາວສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ, 

Sn sednnro: ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມອື່ນໆ ທີຢູໃນຂອບເຂດການນາໍພາຂອງຕົນເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງແຕລະອົງການ, ສາງໃທອົງການເທຼົານັ້ນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງເປັນກາໍລັງແຮງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຢູຂັ້ນຮາກ 
ຖານໃທມີຜົນສາໍເລັດ. 

4. ນາໍພາວງກງານປອງກັນຊາດ-ປ່ອງກັນຄວາມສະທງົບ ເຮັດໃຫສາໍນັກງານ-ອົງການ,ກົມກອງ, 
ບ່ານ ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ. 
!!. ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

1 ມອບໃຫຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ອອກຄາແນະນ 


' 
° w ຍະ ow 


າກຽວກັບການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບນີ້, ພອມທັງຊຸກຍຸ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບໃນທົວພັກ. 

2.ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງຄົນຄວາ, ເຊືອມຊຶມ,ກາໍແຫນເນື້ອໃນຄາໍສັງກງວກັບການເພີ່ມທະວີ 
ການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນໃຫເລິກເຂິງ,ທັນເປັນ ແຜນງານ ໂຄງການ, ຄາດບມາຍ 
ສູຊົນຂອງອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ;ພອມທັງຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີຜົນສາໍເລັດ. ຖືເປັນຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ ແລະຮັບຜິດຊອບຜົນໄດຜົນເສຍຕໍ່ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໃນ 
ວງກງານດັ້ງກາວ. 

3. ຄະນະບນວຍພັກຕອງສາງແຜນການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ໃນແຕ 
ລະປີ ພ່ອມທັງສຸຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕົ້ງຫາ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, 1 ປີຕອງດາໍເນີນການ 
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ກວດກາ, ຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ເພື່ອຢັ້ງຢືນຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ບນວຍພັກ. 

4. ມອບໃຫລັດຖະບານຈັດແບງງົບປະມານຮັບໃຊເຂົ້າໃນວຽກງານດັ່ງກາວ ຕາມຄວາມເບາະສົມ, 
ຄະນະພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການເປັນເຈົາການຊຶ່ນາໍການຂຶ້ນແຜນງົບປະ 
ມານຮັບໃຊວຽກງານກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນຂອາຂັ້ນຕົນ. 

5. ຄະນະກວດກາພັກແຕລະຂັ້ນ ເປັນເຈົາການຕິດຕາມ, ກວດກາການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັ້ງ 
ດັ້ງກາວໃທເຂັມງວດ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ. 

6.ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ,ຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຄະນະປະຈາໍ 
ພັກກະຊວງ-ອົງການ ຕອງສະຫຼຸບ,ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອລາຍງານໃຫກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໂດຍຜານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຮັບຊາບ ແລະ 
ໃທການຂີ້ນາໍທັນເວລາ. 
ຄາໍສັງສະບັບນີ້ ປຽນແທນຂໍ້ກາໍນົດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 03/Nມສພ, 
ງວັນທີ 13/08/2004 ວາດ່ວຍການປັບປຸງກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ ແລະ ນິຕິກາໍ 


ນໆທີ່ກງວຂອງກັບການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮນາໍພາຮອບດານ, ຄາໍສັງສະບັບນີ່ມີຜົນສັກສິດ 


ບແຕວັນລົງລາຍເຂັນເປັນຕົນໄປ. 
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ຕ. ກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລຂາທິການໃທຍ ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 


ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນລາວ 


ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
kk kk kk kkk kk kk kk kk kkk 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 032 /ກມສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ່ 03 ມັ້ງກອນ 2018 


iy 
ມະຕິ 
ວາດວຍວຽກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ 


- ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ % ຂອງພັກ ກຽວກັບການປຽນແປງໃບນ 
ວຽກງານພະນັກງານ 

ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ຖງວກັບວງກງານພະນັກງານ 

- ອີງຕາມການສະເທີຂອງຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ 


ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ຕົກລົງ 
ພາກທີ ! 
ນຍ ະ 
ຂບັນຍັດລວມ 


ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງຄາດພາຍ 

1. ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແມນການຄາດຄະເນເປົ້າພາຍພະນັກງານທີຈະຈັດວາງ 
ເຂົ້າໃນຕໍາແບງນໍາພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບງການ, ແນໃສຮັບປະກັນສັກສະນະ 
ສືບທອດປຽນແທນຕໍ່ເນື່ອງໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວນານ; 

2. ກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃນລັກສະນະເປີດກວາງ ເພື່ອໃຫມີແທຼງເຄືອກເພັນພະນັກງານນໍາ 
ພາ- ຄຸມຄອງຕອບສະທອງທາງດານຈາໍນວນ, ຄຸນນະພາບ, ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນໃທ 
ຄົບຊຸດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງບັນດາຕາໍແທງນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະ 
ຂະແບງການໃນລະບົບການເມືອງ, ເພື່ອຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແລະການຫັນປະເທດເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະໄພເທື່ອລະກາວ, ແນໃສປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ. 

ມາດຕາ 2 ຄວາມພາຍສໍາຄັນ 

ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ ຂອງວ 
ພະນັກງານ, Soe) REAR ດາໍເນີ້ນຕາມລະບຽບແບບແຜນ ເພື່ອຕອບ 
ສະບນອງທາທີການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ ໃນສະເພາະບນາ ແລະ ຍາວນານ: ເປັນການທັນຍຸດເ 
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ສາດກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານເປັນອັນລະອຽດ, ສາງໂຄງການສັງລວມພື້ນຖານ ໃທແກ 
ການສາງແຜນກໍສາງ-ບໍາລູງ,ຄາດຄະເນສັບຊອນ ແລະ ຈ້ດວາງພະນັກງານຢາງສົມເທດສົມຜົນ. 
ມາດຕາ 3 ຫຼັກການ 

1. ການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນ ຕາມຂອບເຂດສິດໃນການແບງຂັນຄຸມຄອງພະນັກງານ; 

2. ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ, ຄົນຄວາເປົ່າພາຍເຂົາໃນແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານເປັນພູຄະນະ ແລະ ຕົກລົງຕາມສຽງສວນທຼາຍ; 

3. ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຕອງບົນພື້ນຖານກໍາແບນການເສັ້ງທວງຂອງພາທີການ 
ເມືອງໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວນານຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງລັດ, 
ຂອງຂະແທງການ ແລະ ທອງຖິນ; 

4. ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຕອງເລີ້ມຈາກສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ,ຮ້ ຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະເປີດກວາງ ແລະ ເຄື່ອນເພັ້ງ: 

5. ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕອງໂປງໃສ,ພາວະວິໄສ,ຮອບດານ, ຍຸຕິທໍາ, ຄາໍນຶ່ງເຖິງໂຄງປະກອບ 
ເພດ, ເຜົາ ແລະ ເລັ້ງໃສພະນັກງານທຸມໃທຫກວມອັດຕາສວນຫຼາຍ. 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດການນໍາໃຊ 
ມະຕິສະບັບນີ້ ນໍາໃຊສໍາລັບວງກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງໃນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ລັດ,ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ແນວລາວສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບ 
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ເກົາ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ວິສາທະກິດຂອງລັດຂັນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ. 


iy 3 
ພາກທີ !! 
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ເນື່ອໃນການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 


ມາດຕາ 5 ບອນອີງໃນການຄົ້ນຄວາເລືອກເຟັ້ນເປົ້າພາຍເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດ 
1. ອີງໃສມາດຕະຖານລວມ, ມາດຕະຖານສະເພາະຂອງແຕລະຕໍາແທງ ແລະ ກຸມຕໍາແບນງ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງທີ່ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດກໍານົດໄວ; 
2, ອີງໃສມາດຕະຖານສະເພາະຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທອງ 
ຖິ່ນທີ່ກໍານົດໄວ. 
ມາດຕາ 6 ປະເພດແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
1. ແຜນກໍານົດພະນັກງານຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ; 
2. ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ ແລະ ອົງ 
ການທຽບເທົ່າ; 
a: ແຜນກໍານົດພະນັກງານຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະບໍ ລິຫານງານພັກແຂວງ, ນະຄອນ 
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ທວງ; 
4. ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະ ະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ ແລະ ທຽບ 
ເທົາ. 
ມາດຕາ 7 ດານໂຄງປະກອບ 
1. ຮັບປະກັນມາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂລວມແລະມາດຕະຖານສະເພາະຂອງພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງ ແຕລະຂັ້ນທີໄດກໍານົດໄວ:; 
2. ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາ ແລະ ພະນັກງານທນຸມໃຫກວມອັດຕາສວນທຼາຍ; 
3. ອາຍຸກະສງນຂອງພະນັກງານເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດແຕລະປະເພດ, ແຕລະຂັ້ນສູງສຸດບໍ່ເຕີນ55 
ປີ. 
ມາດຕາ 8 ເປົ້າພາຍເລືອກເຟັ້ນເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
1 ເລືອກເຟັ້ນຈາກພະນັກງານການນາໍຂັ້ນລຸມຂອງຕໍາແບງທີຈະສາງແຜນກໍານົດນັ້ນ1 ທາ2 
ຂັ້ນ: 
1.1 ເລືອກເຟັນຈາກຄະນະປະຈາໍພັກ, ຄະນະພັກ ເພື່ອທົດແທນເລຂາຄະນະພັກ, ລັດຖະມົນຕີ 
ແລະ ທຽບເທົາ, ເຈົາແຂວງ-ເຈົາຄອງນະຄອນທຼວງ ແລະ ປະທານສະພາປະຊາຂົນຂັ້ນ 
ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 


ງ ເລືອກເຟັນຈາກຄະນະບໍລິຫານງານພັກ , ຫົວຫາພະແນກຂັນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ເຈົາ 
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ເມືອງ ແລະທຽບເທົາເພື່ອທົດແທນຄະນະປະ ະຈາໍພັກ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງເຈົາແຂວງ- 
ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

1.3ເລືອກເພັ້ນຈາກຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ, ທົວຫາກົມ,ຮອງທົວທາກົມ ແລະ 
ທຽບເທົາ ເພື່ອທົດແທນຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະ 
ທຽບເທົ່າ; 

1.4 ເລືອກເຟັນຈາກຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ, ທົວທາພະແນກ,ຮອງທົວບນາພະ 
ແນກ ແລະທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນທຼວງ ເພື່ອທົດແທນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງ, ທົວຫາພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 

1.5 ເຄືອກເຟັ້ນຈາກຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ, ທົວທຼາ, ຮອງທົວຫາທ່ອງການ 
ຂັນເມືອງ ແລະ ທຽບເທົາ ເພື່ອທົດແທນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ເຈົາເມືອງ, ເຈົານະຄອນ, 
ທົວທາເທດສະບານ,ຮອງເຈົາເມືອງ, ຮອງເຈົານະຄອນ,ຮອງທົວທາເທດສະບານ ແລະ 
ທຽບເທົາ; 

1.6 ເລືອກເພັນຈາກຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການລັດວິສາທະກິດ, ຜູຈັດການ, ນັກວິທະຍາ 
ສາດ,ຖັນແຖວກາໍມະກອນເຕັກນິກທີດີ, ເກັງໃນການຄຸມຄອງບໍລິທານທຸລະກິດ ເພື່ອທົດແທນ 
ຕໍາແບນງໆເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ອໍານວຍການ ແລະ ຮອງອາໍນວຍການລັດວິສາທະກິດ; 

1.7 ເລືອກເຟັນຈາກຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນວຍພັກ, ຄະນະບານ, ທົວທາ, ຮອງທົວ 
ບນາບນວຍງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂອງບ່ານ ເພືອທົດແທນເລຂາຄະນະ 
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ພັກຮາກຖານ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາບນວຍພັກ, ຄະນະບນວຍພັກ, ນາຍບານ ແລະ 
ຮອງນາຍບານ. 


2. ນອກຈາກເປົາເນາຍເລືອກເພັນທົດແທນຕໍາແບນໆທີກາວມາຂາງ ເທິງນັ້ນ ໃຫຄະນະພັກແຕລະ 


ຂັນສາງແຜນກໍານົດເປົາພາຍທົດແທນບັນດາຕໍາແບງ ທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂັນຕົນ 
ໃທຖືກຕອງ ແລະ ຄົບຖວນ. 


3. ການຄາດຄະເນເປົາພາຍ ເພື່ອທົດແທນແຕລະຕາໍແບນງໃຫໄດ 1-3 ຄົນ. 
ມາດຕາ 9 ວິທີການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 


1 


. ປະເມີນສະພາບພະນັກງານ ແຕລະປະເພດທີ 


.ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕອງຄົນຄວາເຊືອມຂຶມເນື້ອໃນມະຕິສະບັບນີຢາງທົວເຖິງ ແລະ ເລິກ 


w 


ເຊິງ,ຈັດຕັ້ງຫວຍງານຊວຍວງກຄະນະພັກຄົນຄວາສາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວສາງແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານ; 


ທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ໂດຍປະຕິ 


U 


ບັດຕາມຂັ້ນຕອນ, ວິທີການໃນການຕື່ລາຄາພະນັກງານ ເພື ເພື່ອຮູດານຈໍານວນ a ຄຸນນະພາບ 


c.0 


ຂອງພະນັກງານແຕລະປະເພດທີມີແລວ ແລະຈາໍນວນທີບໍ່ທັນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕອງການຂອງ 
ບນາທີ ວຽກງານ; 


.ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມບັນດານິຕິກໍາຕາງໆ ແລະ ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂທີຈະເລືອກເຟັນເປົາພາຍ 


ເຂົາໃນຕໍາແທງທິຈະສາງແຜນກໍານົດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທີເຂົາຮວມການທາບທາມ 
ຮັບຮູກໍແທນຢາງເລິກເຊິງ ແລະ ດໍາເປີ້ນການທາບທາມ; 


. ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ ຕອງປະສານສົມທົບແທນລະ 


ທວາງຂະແບນງການສາຍຕັງ ແລະ ສາຍຂວາງ; 
ຄະນະປະຈາພັກ ຫຼື ຄະນະພັກແຕລະຂັນຄົນຄວາປຶກສາທາລືຜົນຂອງການທາບທາມ ແລະ 
ຕົກລົງຮັບຮອງເປົາບພາຍຈະເອົາເຂົາໃນແຜນກາໍນົດ; 


. ການສາງແຜນກໍານົດ ແມນໃຫດໍາເນີນພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກ 


ແຕລະຂັນ ແລະ ດໍາເນີນການປະເມີນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ປີລະຄັ້ງ; 


. ແຜນກໍານົດພະນັກງານທີຂຶນກັບສິດຄຸມຄອງ ຂອງຄະນະພັກຂັນໃດ ແມນຂັນນັ້ນເປັນຜູພິ 


ຈາລະນາຮັບຮອງ. 


ມາດຕາ 10 ການປະຕິບັດແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
1. ແຜນກໍານົດພະນັກງານທີຖືກຮັບຮອງແລວ ຕອງແຈງໃຫຄະນະປະຈໍາພັກ ຫຼື ຄະນະພັກ 


w 23 


ແລະ ເປົ້າພາຍທີຢູໃນແຜນກໍານົດຮັບຊາບ; ພອມນັ້ນກໍ່ເພີ່ມທະວີການຄຸມ ມຄອງ,ຕຶດຕາມກໍ 
ສາງຢາງໃກຂິດໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີ ແລະ ການຝຶກຝົນທ໋ທຼອ ມຕົນເອງຂອງຜູ່ 
ກຽວ; 


2.ຄະນະພັກ ຕອງເປັນເຈົາການສາງແຜນການລະອຽດໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງ ແລະ ສາງແຜນ 


ການຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານທີຢູໃນແຜນກາໍນົດ. 
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Cc. 
ພາກທໍ !!! 
ນ oo 
ການຈົດຕໍ່ງປະຕໍບົດ 


ມາດຕາ 11 ມອບໃທຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ອອກຄໍາແນະນາໍກງວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ສະບັບນີ,ພອມທ້ 


vw 


ງຕິດຕາມຊຸກຍູການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະລາຍງານໃຜທຂັ້ນເທິງຮັບຊາບ 
ເປັນປົກກະຕິ. 

ມາດຕາ 12 ຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕອງຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຂຶມ, ກໍາແທນມະຕິຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃຫເລິກເຊິງ,ຜັນຂະ 
ຫຍາຍ ແລະດໍາເນີນການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນໃທສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນພອມທັງລາຍງານຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ. 

ມາດຕາ 13 ມະຕິ ສະບັບນີ້ປນແທນຄໍາສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 08/ກມສພ, ລົງ 
ວັນທີ21/082007ວາດວຍການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸມຄອງໃນທົວປະເທດ 
ແລະ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕວັນລົງລາຍເຂັນເປັນດົນໄປ. 


ຕ. ກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ 
ເລຂາທິການໃຫຍ ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 


ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


i 


ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 030 /ກມສພ 
ນະຄອນຫທຼວງວຽງຈັນ,ວັນທີ 03 ມັ້ງກອນ 2018 


ມະຕິ 
ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 


ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ກງວກັບການປຽນແປງ 
ໃທວງກງານພະນັກງານ ແລະ ກົດລະບງບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ X; 
- ອີງຕາມ ລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ ແທງ ສປປ ລາວ; 

- ອີງຕາມ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດໃນໄລຍະໃທ; 
ອີງຕາມ ມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ %ກຽວກັບວກງານພະນັກງານ; 
- ອີງຕາມ ການສະເທີຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 


on a. QQ J A) 
ກຸມການເມອງສຸນກາງພກ ຕກລງ 
iy 
ພາກທີ ! 
ນ ພ 
ຂບນຍດລວມ 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງຄາດພາຍ 
ມະຕິສະບັບນີ້ ກາໍນົດເນື້ອໃນມາດຕະຖານລວມ, ມາດຕະຖານສະເພາະຂອງຕາໍແທນງ 
ແລະ ກຸມຕາໍແບງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ໃນທົ່ວລະບົບການເມືອງ ແທງ ສປປ ລາວ ເປັນ 
ພື້ນຖານໃນການເຄືອກເພີ້ນສາງແຜນກາໍນົດ, ກໍ່ສາງ, ບາໍລູງ,ຕີລາຄາ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງ, ແຕງຕັງ 
ພະນັກງານເຂົ້າໃນຕໍາແບງນາໍພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂຶ້ນ, ເປັນບອນອີງໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກໄດຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຕົນເອງ. 
ມາດຕາ 2 ຂອບເຂດການນໍາໃຊ 
ມະຕິສະບັບນີ ນໍາໃຊສໍາລັບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຢູໃນອົງການຈັດຕັງພັກ-ລັດ, 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ແນວລາວສາງຊາດ,ສະທະພັນນັ້ກຮົບເກົາ,ອົງການຈັດຕັງມະທາຊົນ, ວິ 
ສະທະກິດຂອງລັດຂັນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ. 
iy 3 
ພາກທໍ !! 


ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ມາດຕາ 3 ມາດຕະຖານລວມ 
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1. 


3. 


4. 


ດານຄຸນທາດການເມືອງ 

ຢືດພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ; ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ ປະ ເທດຊາດ, ຕໍ່ລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ ຢາງທັກແບນນ; ມີຫຼັກພັ້ນມິດ ດ-ສັດຕູຈະ ແຈງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ສູງຕໍ່ທາທີວຽກງານທີໄ ດຮັບມອບພາຍ, ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດ ດກົດລະບຽບຂອງພັກ,ລັດຖະ 


° 


ທໍາມະນູນ, ກົດພາຍຂອງລັດຢາງເຂັ້ມງວດ;ມີຄວາມສາມັກຄື ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ: ມີປະທວັດຕົນກາໍເນີດຈະແຈງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວດີ: 
ປະຕິບັດຕາມວັດຖຸປະສົງ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ ຢ່າງສຸດກົກສຸດປາຍ, ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອ 
ພັ້ນໄວວາງໃຈຈາກພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ມະຫາຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ເອົາ 
a ຈິດໃຈ ແລະ ເຄົາລົບສິດເປັນເຈົາຂອງ 
ປະຊາຊົນ; 

ກຽມພອມຮັບ ເອົາທຸກບນາທີວງກງານ, ບໍເຄືອກວຽກເລືອກງານທີການຈັດຕັ້ງ ແລະບນູຄະນະມອບ 
ພາຍໃທດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ບໍ່ລັງເລທໍ່ຖອຍຕໍ່ຄວາມທຍຸງຍາກໃດໆ. 


. ດານຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດ 


ມີນໍາໃຈເສຍສະລະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ. ສຸມສະຕິປັນຍາ ແລະກໍາລັງວັງຊາຂອງຕົນ ເພື່ອ 
ຮັບໃຊຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ; 
ດາໍລົງຊີວິດດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດສັດຊີ, ປອດໃສ, ດູພັນ, ອົດທົນ, ປະຢັດ, ມີ ມີຄວາມສຸພາບຮງບຮອຍ 
ແລະ ເຮັດແທທາໍຈິງ, ບຸກບືນຄົນຄວາຮໍາຮຽນພັດທະນາຕົນເອງ; ເປັນເຈົາການສະກັດກັນຕານ 
ພະຍາດອາດຍາສິດເອກະຊົນ,ຕານທຸກພຶດຕິກໍາທີເປັນການສໍລາດບັງທຼວງ,ປະກົດການທຍໍ່ 
ທໍ່ຕາງໆ ພາຍໃນພັກ ແລະ ທົວສັງຄົມ; 
ມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອຂິງກັນ ແລະກັນ ບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ,ກົດບາຍຂອງລັດ, ບໍ່ມີແນວຄິດ ແລະ ການກະທາໍແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີ, ແນວ 
ຄິດແບງພັກ,ແຍກພວກ, ຈຸມ ເຈື້ອເຊື້ອສາຍ ແລະກຸມກອນ, ຕື່ນຕົວຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ເພືອນ 
ສະທາຍ:ຮັບພິຈາລະນາ, ແກໄຂຄາໍຕານິຕິຊົມດວຍຄວາມຈິງໃຈ,ມີທັດສະນະມະທາຊົນ ແລະ 
ທັດສະນະແຮງງານຖືກຕອງ. 

ດານຄວານຮູ- ຄວາມສາມາດ 
ມີຄວາມຮູພື້ນຖານກຽວກັບລັດທິມາກ- ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນພົມວິຫານ: ກາໍແບນແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ:; 
ມີລະດັບວິຊາສະເພາະໃດທິຶງ, ມີລະດັບຄວາມຮູດານກົດພາຍທີ່ສົມຄູກັບທາທີການເມືອງທີ່ໄດ 
ຮັບນອບພາຍ,ມີຄວາມຮູພາສາຕາງປະເທດ, ສາມາດນາໍໃຊເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄພນ ແລະການ 
ສື່ສານທີຈາໍເປັນ; 

ສາມາດຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມກາໍແທນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍຂອງສັດ ແລະ ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນສໍາເສັດ. 

ດານແບບແຜນ ການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ 

ຢຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕອງແບບແຜນເຮັດວງກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
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ປຶກສາຫາລື ຕົກລົງເປັນບນູ່ຄະນະ, ສຽງສວນທອຍຂຶ້ນກັບສຽງສວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບການ 
ຈັດຕັງ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງຂອງການຈັດຕັ້ງຢາງເຂັມງວດ:ມີການສົມທົບ 
ກົມກຽວປັດໄຈນໍາພາຂອງທົວທໍາແລະ ພູຄະນະ;ເວົ້າ ແລະປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບທາງດານແນວຄິດ ແລະ ການກະທາໍ; 

- ເຮັດວງກມີແຜນການ,ມີໂຄງການ,ມີການຊຸກຍູຕິດຕາມ,ກວດກາ, ສະທຼູບດີລາຄາ,ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ ແລະ ສ່ອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ; 

- ມີແບບແຜນນາໍພາຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ແທດຕົວຈິງ,ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ເປັນແບບ 
ຢ່າງທີ່ດີ. 

5. ດານສຸຂະພາບ 

s ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງສາມາດປະຕິ ຕິບັດທາທີການເມືອງທີການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃທສາໍເລັດ 
ເປັນຢາງດີ. 

ມາດຕາ 4 ມາດຕະຖານພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງພັກ-ລັດ 
1. ມາດຕະຖານກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງ 
ກາໍມະການສູນກາງພັກແລວກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຕອງມີ: 

- ກາໍແບນທາດແທປະຕິວັດ ແລະ ວິທະຍາສາດ ຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິທານ,ມືຄວາມສະຫຼງວສະຫຼາດໃນການຫຼູນໃຊທິດສະດີດັງກາວ ເຂົ່າໃນສະພາບຕົວຈິງ 
ຢາງຄອງຕົວ,ມືສາຍຕາຍຸດທະສາດເບິ່ງກວາງເທັນໄກ,ກາໍແບນນ ແລະປະຕິບັດທາທີ, ຂອບ 
ເຂດສິດຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆ ຂອງລັດ, ຮູເສີມ 
ຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງຂອງທູຄະນະ ແລະ ຂອງມະຫາຊົນ; 

ເ ມີຄວາມກໍາທານ, ເດັດຂາດ ຕໍ່ສູຕ່ານກັບທັດສະນະ, ແນວຄິດ, ການກະທາໍ 
ຕິດເຂວ ເພື່ອປົກປ້ອງແນວທາງຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດ.ເດັດດ່ງວຢຶດ 
ຄົມນິຍົມ; 

= ກາໍແທນນ ແລະປະຕິບັດເຂັ້ມງວດຫຼັກການນາໍພາຂອງພັກ,ກາໍແທນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະ 
ນັກງານ,ມີທັດສະນະຖືກຕ່ອງພາວະວິໄສ,ທຽງທໍາ,ຊີຕົງ ແລະບໍ່ອະຄະຕິໃນການສັງເກດ,ຕີລາ 
ຄາ ແລະ ຕົກລົງກຽວກັບບັ້ນທາພະນັກງານ; 

- ກາໍແບນແນວທາງປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ແນວທາງການຕາງປະເທດ 
ຂອງພັກ; 

- ເປັນຄັນທຸງເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາາພັກ, ຮູເຕົ໋າໂຮມຄວາມສາມັກຄີທົວພັກ-ທົວປວງ 
ຂົນ, ມີບົດບາດຕໍ່ສາກົນ ໄດຮັບຄວາມເຂືອຖືຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ: 

- ເປັນຜູທີ່ມີຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ເຄົາລົບ, 
ປະຕິບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, ກົດພພາຍຂອງລັດ ແລະ ການດາໍລົງຊີວິດ; 


| 
° 


ຖືກຕອງ ແລະ 
ນອດົມການສັງ 
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ຂ: 


3. 


4. 


5. 


ເປັນກາໍມະການສູນກາງພັກ ພຶ່ງສະໄພຂຶ້ນໄປ; ຜູທີ່ຈະເລືອກຕັ້ງເປັນກາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ເທື່ອທາໍອິດອາຍຸກະຊຽນບໍ່ເກີນ 65 ປີ ແລະ ຜູທີເປັນກາໍມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກແລ່ວຈະສືບຕໍ່ສະພັກອາຍຸກະຊຽນບໍ່ ເກີນ 708, ກໍລະນີຈໍາເປັນແມນໃຫຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກຕົກລົງ. 
ມາດຕະຖານເລຂາທິການໃທຍ, ປະທານປະເທດ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກແລວ ເລຂາທິການໃທຍ, ປະທານປະເທດ ຕອງມີ: 
ເປັນຜູທີໄ ດຮັບຄວາມເຊື້ອພັ້ນໄວວາງໃຈສູງ, ເປັນຄັນທຸງເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄື, ເປັນຫຼັກ 
ແທຼງໃນກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ,ທົວພັກ ແລະທົວປວງຊົນ, ເສີມຂະຫຍາຍກາລັງແຮງສັງລວມທົວພັກ,ທົວປວງຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາເພືອປະຕິບັດ2ຫາທີຍຸດທະສາດ ຄື:ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດ ຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ; 
ເປັນຜູມີບົດບາດ ແລະ ຮັບຮູຈາກປະເທດເພືອນມຶດ ແລະ ສາກົນ; 
ເປັນກາໍມະການກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ ຫົງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 
ມາດຕະຖານຜູປະຈາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາາພັກ, ຮອງປະທານປະເທດ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານກາໍມະການກົມການເມືອງ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກແລວ ຜູປະ 
ຈາໍການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດ ຕອງມີ: 
ກາໍແບນແນວທາງການຈັດຕັ້ງ,ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ, ແນວທາງມະທາຊົນຂອງພັກໄດຮັບ 
ຄວາມເຊື່ອພັນໄວວາງໃຈຈາກກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ທົ່ວພັກ-ລັດ ແລະ ທົວສັງຄົມ; 
ມີຄວາມສະດຸງໄວ,ມີປະສົບການໃນການນາໍພາຮອບດານ,ສາມາດເຮັດບົດບາດເປັນໃຈກາງ 
ໃນການປະສານງານທົວພັກ-ລັດ, ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ: 
ເປັນກາໍມະການກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ ທຶງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 
ມາດຕະຖານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານກາໍມະການກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກແລວ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕອງມີ: 
ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີວິໄສທັດໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງປະເທດ: ສາມາດຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ, ຄຸມຄອງ, ຊີ້ນໍາ ແລະບໍ່ລິຫານບັນດາອົງ 
ການລັດ ແລະ ອົງການປົກຄອງຂັ້ນທອງຖິ່ນໃນການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມດວຍກົດ 
ບາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 
ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອພັນໄວວາງໃຈຈາກພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກ ແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ: 
ເປັນຜູມີບົດບາດ, ຮັບຮູຈາກປະເທດເພື່ອນມິດ ແລະ ສາກົນ; 
ເປັນກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ຫົງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 
ມາດຕະຖານປະທານສະພາແທງຊາດ 
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ນອກຈາກ ມາດຕະຖານກາໍມະການກົມການເມືອງ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກແລວ ປະ 
ທານສະພາແທງຊາດ ຕອງນີ: 
ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ, ມີວິໄສທັດໃນການຊີ້ນາໍທັນແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ 
ເປັນກົດບນາຍຂອງລັດ:ສາມາດຊື້ນາໍ-ນໍາພາຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດບາຍ 
ຂອງລັດ ແລະ ການຕົກລົງບັນທາສໍາຄັນຂອງປະເທດຊາດ; 
: ມີຄວາມຮູ ແລະກໍາແທ່ນເລິກເຊິງລະບົບກົດພາຍຂອງປະເທດຕົນ, ສາມາດນາໍພາ, ອໍານວຍ 
ຄວບຄຸມກອງປະຊຸມສະພາແຫງຊາດ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ: 
- ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອພັນໄວວາງໃຈຈາກພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ; 
ເປັນຜູມີບົດບາດ ແລະ ຮັບຮູຈາກປະເທດເພື່ອນມຶດ ແລະ ສາກົນ; 
= ເປັນກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກຫຶ່ງສະໄພຂຶ້ນໄປ ແລະ ເປັນສະມາຊິກສະພາ 
ແທງຊາດ. 
6. ມາດຕະຖານປະທານສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກແລວ ປະທານສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ ຕອງມີ: 
s ເປັນຜູມີບົດບາດ, ສາມາດປຸກລະດົມເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີປະຊາຊົນ ຂັນຄົນຕາງໆ; 
ມີຄວາມເຂົາໃຈກງວກັບວງກງານແນວໂຮມ ແລະ ສາສະບນາໃນລະດັບແນນອນ; 
- ເປັນກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ. 
7. ມາດຕະຖານຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານກາໍມະການສູນກາງພັກແລວ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕອງມີ: 
ມີຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດ ,ໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ ສັງຄົມ.ສາມາດ 
ຈັດຕົ້ງຜັນຂະທຍາຍຄຸມຄອງຊຶ່ນາໍບັນດາອົງການລັດທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ ແລະອົງການປົກ 
ຄອງຂັ້ນທອງຖິ່ນໃນການຄຸມຄອາລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ, ສັ້ງຄົມດວຍກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ; 
s ມີບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການໃນການຊຶ້ນາໍ- ນໍາພາວງກງານຄຸມຄອງບໍລິຫານລັດ ຢູສູນກາງ 
ຫຼື ທອງຖິນມາແລວ; 
- ເປັນກໍາມະການສູນກາງພັກ ຶງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 
8. ມາດຕະຖານຮອງປະທານສະພາແທງຊາດ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານກາໍມະການສູນກາງພັກແລວ ຮອງປະທານສະພາແທງຊາດ 
ຕອງມີ: 
ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດຊີ້ນາໍ,ຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ ເປັນກົດພາຍຂອງ 
ຄືດ ຂົງເຂດວຽກງານຕົນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂື້ນາໍ-ນໍາພາຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດກົດພາຍ; 
a ມີຄວາມຮູ, ກາໍແທນລະບົບກົດພາຍຂອງປະເທດ, ສາມາດນາໍພາ, ອໍານວຍຄວບຄຸມກອງປະ 
ຊຸມສະພາແທງຊາດ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ: 


= ມີບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການ ໃນການນາໍພາວງກງານດີເດັນຢູສູນກາງ ທອງຖິນມາແລວ; 
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ເປັນກາໍມະການສູນກາງພັກ ພຶ່ງສະໄພຂຶ້ນໄປ ແລະ ເປັນສະມາຊິກສະພາແທງຊາດ. 


ມາດຕາ 5: ມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນສູງຂອງພັກ-ລັດ 


1. 


2; 


3. 


ມາດຕະຖານກາໍມະການສູນກາງພັກ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແລວກາໍມະການສູນກາງພັກ 
ຕອງມີ: 
ມີວິໄສທັດເບິງກວາງເທັນໄກສາມາດຄົນຄວາປະກອບຄາໍເທັນໃນການປັບປຸງບູລະນະແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັໆຄົມ; 
ສາມາດຄົນຄວາ, ກາໍແບນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງຂັນເທິງ ແລະ ສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງຂະແທງການ ທຼື ທອງຖິນຕົນ, ຫັນເປັນອັນລະອຽດ, ສາມາດນາໍພາເຕົາ 
ໂຮມກາໍລັງແຮງສັງລວມຊີ້ນາໍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັ້ງຄົມຢູຂະແບງການ ທຼື ຫຼື ທອງຖິນຕົນ: 
ກາທານ ເດັດຂາດຕໍ່ສຸກັບທັດສະນະຜິດເຂວ, ປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະສັງຄົມ 
ເພື່ອປຶກປ້ອງແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ຄວາມຍຸຕິ 
ທາໍໃນສັງຄົມ; 
ມີປະສົບການ ແລະ ເຮັດສາເລັດທາທີໃນຕາໍແບງໃດພິງໆ ເປັນຫຼັກແທຼງໃນຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກກະຊວງ- ອົງການ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ທຼື ອົງການຈັດຕັ້ງ 


ມະຫາຊົນຂັ້ນສູນກາງມາກອນ. ຜູຈະສະພັກເປັນກາໍມະການສົມບຸນສູນກາງພັກ ເທີ ອທາໍອິດ 


pe 


ຕອງມືອາຍຸພັກ 10 ປີ ຂຶ້ນໄປ, ອາຍຸກະສຽນບໍ່ເກີນ 60ປີ, ຜູເກົາທີຈະສືບຕໍ່ສະພັກອາຍຸກະ 

ສຽນບໍເກີນ 66 ປີ; 

ກາໍມະການສາໍຮອງສູນກາງພັກ ຕອງມີອາຍຸພັກ 7 ປີ ແລະ ອາຍຸກະສຽນບໍ່ເກີນ 50 ປີ. 

ມາດຕະຖານເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ ແລະມາດຕະຖານກາໍມະ 

ການປະຈາໍພັກກະຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງແລວ ເລຂາພັກກະຂວງ-ອົງການ, 

ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ຕອງມີ: 

ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໂດດເດັນ ແລະມີປະສົບການສູງໃນວງກງານຕົນຮັບຜິດຊອບ, ສາ 

ມາດເປັນຄັນທຸງເຕົ້າໂຮມຄວາມສານັກຄີພາຍໃນຄະນະບໍ່ລິທານງານພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກ 

ແລະ ທົວອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ: 

ກໍາແບນນ ແນວທາງການຈັດຕິ້ງວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 

ກັນຄວາມສະທງົບຂອງພັກ, ແນວທາງມະທາຊົນຂອງພັກ ເພືອຊີ້ນໍາທົວອົງຄະນະພັກຂະແທນງ 

ການ ແລະ ທອງຖິນຕົນ; 

ເປັນກາໍມະການປະຈາໍພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ພຶ່ງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 

ມາດຕະຖານຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ ແລະ ມາດຕະຖານກາໍມະ 

ການຄະນະປະຈາໍພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງແລວ ຮອງເລຂາພັກກະຂວງ- 
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ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ຕອງມີ: 
ກາໍແທ່ນແນວທາງການຈັດຕັ້ງວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ, ແນວທາງມະທາຊົນຂອງ 
ພັກ ເພືອພູນໃຊເຂົ້າວງກງານຢູຂະແທງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຕົນ; 

ມີຄວາມສະດຸງໄວ, ມີປະອົບການໃນການຊຶ້ນາໍ- ນໍາພາຮອບດໍານ, ເປັນໃຈກາງປະສານງານ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນ ໃນຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຕົນ. 

- ກໍາແທນວຽກງານປອງກັນຊາດ, ປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ວຽກງານສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນ 
ທອງຖິນ ແລະ ວຽກງານ 3 ສາງ; 

- ເປັນກາໍມະການປະຈາໍພັກຫຼືກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະ 
ຄອນທຼວງ ພຶ່ງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 

4. ນາດຕະຖານລັດຖະມົນຕີ, ທົວນາອົງການ ແລະ ທຽບເທົາ 

ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແລວ ລັດຖະມົນຕີ, ທົວ 
ບາອົງການ ແລະ ທຽບເທົາ ຕອງມີ: 

: ມີລະດັບຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ, ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິງວງກງານຄຸ່ມຄອງບໍລິທານລັດ ເພືອກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, ໂຄງ 
ການພັດທະນາຂະແບງການຕົນ; 

ຊ ສາມາດສະທູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຊອກເທັນບັນດາມາດຕະການວິທີການແກໄຂບັນ 
ທາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຂະແທງການຕົນ; 

< ມີຄວາມຮູ, ມີບົດຮງນໃນການນາໍພາ ແລະບໍລິຫານວກງານຂະແທນງທີຖືກຮັບຜິດຊອບຈຕັ ຕັດ 
ສິນບັນທາເດັດຂາດຖືກທິດ, ທັນເວລາ ເພືອຕົກລົງແກໄຂບັນທາທຍຸງຍາກ ແລະສັບສົນຂຶ້ນ 


ww 


ກັບຂະແບນງຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

- ມີປະສົບການ ແລະ ສາໍເລັດໃນຫາທີຕາໍແທນງນາໍ່ພາ-ຄຸມຄອງໃດທຶ່ງມາແລວ; 

ະ ຜູເປັນເລຂາຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງຊາວເູມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ອາຍຸກະສຽນບໍ່ເກີນ 
50 ປີ. 

5.ມາດຕະຖານທົວຫາໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ, ປະທານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ ແລະປະ 
ທານອົງການກວດສອບແທງລັດ 

ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມ ຂອງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ ແລະມາດຕະຖານສະເພາະ 

ຂະແທງການທີ່ກົດພາຍກາໍນົດແລວ ທົວທາໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ, ປະທານສານ 
ປະຊາຊົນສູງສຸດ ແລະ ປະທານອົງການກວດສອບແທງລັດ ຕອງມີ: 

ມີລະດັບຄວາມຮູ, ກາໍແບນ ແລະ ສາມາດຫ້ນແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ ns ແຜນການ, ໂຄງການພັດທະນາຂະແບງການຕົນ; 

3 ມີຄວາມຮູເຂົ່າໃຈລະບົບກົດພາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະ ເຂົ້າໃຈພື້ນຖານກົດ 
ບາຍສາກົນ; 

ຊ ເປັນຜູມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ລັດ,ຕໍ່ປະຊາຊົນມືຄວາມທຽງທາໍພາວະວິໄສເດັດຂາດ 
ເຂັ້ມງວດ ໃນການປົກປ້ອງແນວທາງ, ປົກປ້ອງກົດພາຍ,ປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍ 
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6. 


ຂອງປະຊາຊົນ, ຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຄວາມຍຸຕຶທາໍໃນສັງຄົມ; 

ມີປະສົບການ ແລະ ຜົນສາໍເລັດໃນຫາທີຕາໍແທງນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃດທຶ່ງມາແລວ. 

ມາດຕະຖານເຈົ້າແຂວງ-ເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມພະນັກງານນາໍ່ພາ-ຄຸມຄອງແລວ ເຈົາແຂວງ-ເຈົາຄອງນະ 

ຄອນຫຼວງ ຕອງມີ: 

ມີລະດັບຄວາມຮູທາງດານກົດພາຍ, ຮູວງກງານປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ມີ 

ຄວາມສາມາດທັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບ,ກົດພາຍຂອງລັດ, ເຂົາໃຈ 

ເລີກເຊິງວງກງານຄຸ່ມຄອງບໍລິທານລັດ ເພືອກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, ໂຄງການພັດທະນາ 

ທອງຖິນຕົນ; 

ເປັນໃຈກາງເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ກາໍແບນນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທອງຖິນ; 

ສາມາດສະທຼູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຂອກເຫັນມາດຕະການວິທີການແກໄຂບັນທາທີ 

ເກີດຂຶ້ນໃນທອງຖິນຕົນ: 

ມີປະສົບການ ແລະ ຜົນສາໍເລັດໃນຫາທີຕາໍແທງນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃດທຶ່ງມາແລວ. 


ພ a © “ a A 
. ມາດຕະຖານຮອງລັດຖະມົນຕີ, ຮອງທົວທາອົງການ ແລະ ທຽບເທົາ 


ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແລວ ຮອງລັດຖະມົນຕີ, 
ຮອງທົວທາອົງການ ແລະ ທຽບເທົາ ຕອງມີ: 
ມີລະດັບຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດທັນແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ,ກົດພພາຍ 
ຂອງລັດ ແລະ ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິງວງກງານຄຸ່ມຄອງບໍລິທານລັດ ເພື່ອກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, 
ໄຄງການພັດທະນາຂະແຫງການຕົນ; 
ມີຄວາມຮູທາງດານວິຊາສະເພາະທີແນນອນ ແລະມີປະສົບການໃນຂະແບນງການທີຖືກມອບທາຍ. 
ສາມາດສະທູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຂອກເທັນບັນດາມາດຕະການວິທີການແກໄຂບັ້ນ 
ທາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຂົງເຂດວຽກງານຕົນຮັບຜິດຊອບ; 
ມີຜົນສາໍເລັດໃນຫາທີຕາໍແທນງນາໍພາ- ຄຸມຄອງໃດທຶ່ງມາແລວ, ເປັນຜູທຸມແທນ ແລະມີອະ 
ນາຄົດເປັນພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ; 
ຜູເປັນຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວພູມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ອາຍຸກະສຽນ 
ບໍ່ເກີນ 45 ປີ. 


. ມາດຕະຖານຮອງທົວທາໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ, ຮອງປະທານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 


ແລະ ຮອງປະທານອົງການກວດສອບແທງລັດ 

ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ ແລະ ມາດຕະຖານສະ 
ເພາະຂະແທງການທີກົດພາຍກາໍນົດແລວ ຮອງທົວທາໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ, ຮອງປະ 
ທານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ ແລະ ຮອງປະທານອົງການກວດສອບແທງລັດ ຕອງມີ: 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງຫັກແທນ, ເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວທາງປຽນແປງໃທ 
ຂອງພັກ, ມີຈິດໃຈຕື່ນຕົວເປັນເຈົາການຮັບໃຊຊາດ,ຮັບໃຊປະຊາຊົນ,ມີຄວາມສັດຂີ, ທຽງທາໍ 
ແລະ ມີຄວາມເດັດຂາດຕັດສິນບັນທາ; 
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s ມີລະດັບຄວາມຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິງກງວກັບກົດພາຍຂອງປະເທດ ແລະ ສາກົນ; ມີຄວາມ 
ສາມາດທັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບ,ກົດພາຍຂອງລັດ ເປັນແຜນການ, 
ໂຄງການພັດທະນາວງກງານຕົນຮັບຜິດຊອບ ແລະຂີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີປະສິດທິຜົນ:ມີ 
ຜົນສາໍເລັດໃນບນາທີຕາໍ ແບານາໍພາ-ຄຸມຄອງໃດທຶ່ງນາແລວ, ເປັນຜູບູມແບນ ແລະມີອະນາ 
ຄົດເປັນພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ. 

9. ມາດຕະຖານຮອງເຈົາແຂວງ- ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ 

ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງແລວ ຮອງເຈົາແຂວງ-ຮອງ 
ເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຕອງມີ: 

- ເປັນໃຈກາງເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະກາໍແບນນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທອງຖິນຕົນ 
ເພືອຊື່ນາໍ-ນໍາພາແກໄຂບັນທາວງກງານຕາມລະບຽບກົດພາຍ; 

- ສາມາດສະທຼູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຂອກເທັນມາດຕະການວິທີການແກໄຂບັນທາທີ 
ເກີດຂຶ້ນໃນທອງຖິ່ນຕົນ: 

ມີຜົນສາເລັດໃນຫາທີ່ຕາໍແທານາໍພາ-ຄຸ່ມຄອງໃດທຶ່ງມາແລວ, ເປັນຜູ່ທຸມແທນ ແລະມີອະ 
ນາຄົດ ເປັນພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ. 

ມາດຕາ 6 ມາດຕະຖານສະມາຊິກສະພາແທງຊາດ, ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາພາຄຸມຄອງ ແລະ ມາດຕະຖານສະເພາະ 
ສະມາຊິກສະພາທີກົດພາຍກາໍນົດແລວສະມາຊິກສະພາແທງຊາດ, ສະມາຊິກສະພາປະຂາຂົນ 
ຂັນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ຕອງມີ: 

- ມີທັດສະນະຫຼັກພັນ ການເມືອງຫັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ລັດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, 
ກໍາແບນແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບ, ກົດພາຍຂອງລັດ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ທອງຖິນແຕລະໄລຍະ; 

ມີຄວາມຮູ, ເຂົ້າໃຈກຽວກັບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ລະບົບກົດພາຍຂອງປະເທດ, ສາມາດຄົນ 
ຄວາປະກອບຄໍາຄິດ, ຄາເທັນໃນການປັບປຸງບຸລະນະຮາງກົດພາຍແຕລະຂົງເຂດວງກງານ; 

ເປັນຕົວແທນທີແທຈິງໃຫແກເຈດຈາໍນົງ ແລະ ຄວາມມູງມາດປາຖະທາຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ທຸກຊັ້ນຄົນ. 

ມາດຕາ 7 ມາດຕະຖານຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ 
1. ມາດຕະຖານກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ- -ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແລວ ກາໍມະການຄະນະ 
ລິທານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ ຕອງມີ: 

s ດສະນະຫຼັກພິ້ນການເມອງທັກແທນຄວາມເປັນເອກະພາບສຸຕ່ແນວກາາປ່ຽນແປະໂພ 
ຂອງພັກ, ບໍ່ທວັນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ; 

= ມີຄວາມບໍ່ລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ປະຊາຊົນ ແລະ ບູຄະນະ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີ 
ວິດປອດໃສ,ບໍ່ສວຍໃຊຖານະຕາໍແບນງ, ond dosh: ຄອບຄົວ, ຍາດພີ 
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ນອງ, ພັກພວກ, ທອງຖິນ ແລະ ຊົນເຜົ່າຂອງຕົນ; 

< ມີຄວາມຮູດານທິດສະດີການເມືອງ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ RN: ຮເດົາໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີ, ຮູປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະທາຊົນ, ຮູຈັດຕັ້ງນໍາພາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ປະຕິບັດທາທີການເມືອງຢູຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນຕົນແຕລະໄລຍະ; 

ະ ສາມາດອໍານວຍຄວບຄຸມວງກງານ, ມີປະສົບການໃນທາທີວຽກງານຂົງເຂດທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ 
ມີຄວາມສາມາດແກໄຂກໍລະນີຕາງໆ ຢາງຄອງແຄວຖືກຕອງ ແລະ ທັນເວລາ: 


a 


- ຜທີຈະເປັນກາໍມະການຄະນະປໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ເທື່ອ 


o 


ທໍາອິດ ຕອງມີອາຍຸພັກ7 ປີຂຶ້ນໄປ, ອາຍຸກະສຽນບໍ ເກີນ55ປີ ແລະ ເປັນກາໍມະການໃນຄະນະ 
ພັກຂັນໃດຫຶ່ງ ພຶ່ງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 
2. ມາດຕະຖານກາໍມະການປະຈາໍພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານ ກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງແລວ ກາໍມະການປະຈາໍພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ຕອາມີ: 
s ມີຄວາມສາມາດທັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບກົດພນາຍຂອງລັດ ແລະມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນເຂົາໃນການສາງແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດ, ນໍາພາປະຕິບັດຢູຂະ 
ແບນງການ ແລະ ທ່ອງຖິນຕົນ; 
- ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອພັນໄວວາງໃຈໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກແລະທົວອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ, ເປັນ 
ແບບຢາງນາໍພາໃນທຸກວງກງານ, ເປັນຜູກາໍແບນນ ແລະ ຢືດພັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ; 
- ເປັນກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວາ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ມາແລວ 
ຫຶງສະໄພ. 
ມາດຕາ 8 ມາດຕະຖານພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ບັນຊາຢູກໍາລັງປະກອບອາວຸດ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ ມາດຕະຖານທີ່ໄດ 
ກາໍນົດໄວໃນກົດພາຍນາຍທະທານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ແລະ ກົດບພາຍ ວາດວຍກາໍລັງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບປະຊາຂົນແລວ ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ບັນຊາຢູກາໍລັງປະ 
ກອບອາວຸດ ຕອງມີ: 
- ມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງທັກແບນ, ຈາໍແນກມິດ-ສັດຕຸຈະແຈງ, ມີອຸດົມການສັງຄົມ 


U 
! ! 
on 3 n_w ao 


ນິຍົມ,ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ,ຮັກລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ປະ 
ຂາຊົນ,ມີນໍໍາໃຈຕໍ່ສູເດັດດງວພິລະອາດທານ,ມີຄວາມເສຍສະທຼະສູງ ແລະທົນທານບນຽວແບນນ, 
ມີຄວາມສາມາດ,ມີໄທວພິກໃນການແກໄຂກໍ່ລະນີຕາງໆ, ເປັນເຈົ່າການທັບມາງທຸກກົນອຸບາຍ 
ມ່າງເພຂອງສັດຕູ ແລະບັນດາອິດທຶກາໍລັງປໍ່ລະປັກໃຫປະລາໄຂ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະ 
ບຽບວິໄນຂອງກາໍລັງເຂັມງວດ; 
- ມີຄວາມຮູ, ກາໍແທນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດ 
ນາໍພາ, ບັນຊາວງກງານປ໋ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ; 
ະ ເປັນເຈົ້າການນາໍພາປັບປຸງ,ສາງ ແລະພັດທະນາກາໍລັງເຫຼົາລົບໃຫເຂົ້າສຸລະບຽບແບບແຜນ. 
ມາດຕາ 9 ມາດຕະຖານພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງທີ່ມືຕາໍແທງບໍລິທານປະເພດ 1 ແລະ ປະເພດ 2 
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ນອກຈາກ ມາດຕະຖານລວມ ຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແລວ ພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງທີມີຕາໍແທງບໍລິຫານປະເພດ 1 ແລະ ປະເພດ 2 ຕອງມີ: 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງພັກແບນນ, ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຈະແຈງ, ມີປະທວັດຕົນກໍາເນີດ 
ຈະແຈງ, ການເຄື່ອນໄທວດີ: 
ເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວທາງປຽນແປງໃບນຂອງພັກ ແລະຮູຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະທຍາຍແນວທາງ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ,ລະບ ບຽບ,ກົດພພາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ເຂົ້າໃນທາທີການເມືອງທີຖືກມອບພາຍ: 


ຕານກັບບັນດາທັດສະນະທີຜິດເຂວ ແລະ ປົກປອງແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; 
ມີປະສົບການ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດພື້ນເດັ່ນໃນທາທີຕໍາແທງນໍາພາ- ຄຸມຄອງມາກອນ. 


ມາດຕາ 10 ມາດຕະຖານຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ, ເຈົາເມືອງ, ເຈົານະຄອນ, ທົວພາເທດສະ 


1. 


2. 


ບານ, ຮອງເຈົ້າເມືອງ, ຮອງເຈົ່ານະຄອນ ແລະ ຮອງທົວຫາເທດສະບານ. 
ມາດຕະຖານກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ນະຄອນແລະເທດສະບານ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແລວ ກາໍມະການຄະນະ 
ທານງານພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ ຕອງມີ: 


ບໍລິ 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງພັກແທນ, ຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງ 


| 1 
° w 


ໃທຂອງພັ ກ,ບໍ່ຫວັນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດ; 

ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ແລະ ບູຄະນະ, ມີແບບແຜນດາໍຄົງ 
ຊີວິດປອດໃສ, ບໍ່ສວຍໃຊຖານະຕາໍແທງ, ຫາທີ eden: ຄອບຄົວ,ຍາດພີ 
ນອງ, ພັກພວກ, ທອງຖິນ ແລະ ຊົນເຜົ່າຂອງຕົນ; 

ມີຄວາມຮູດານທິດສະດີການເມືອງ, ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ, ຮູເຕົ່າ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ຮູປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະທາຊົນ, ຮູຈັດຕົງນໍາພາພະນັກງານ,ສະມາຊິກ 
ພັກ ປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂັ້ນຕົນແຕລະໄລຍະ; 

ສາມາດອໍານວຍຄວບຄຸມວຽງກງານ, ມີປະສົບການໃນຫາທີວຽກງານຂົງເຂດທີຕົ ນຮັບຜິດຊອບ 
ມີຄວາມສາມາດແກໄຂກໍລະນີຕາງໆ ຢາງຄອງແຄວທັນເວລາ; 


a 


ຜທີຈະເປັນກາໍມະການຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານເທື່ອ 


ນ 
a 2 


ທາໍອິດ ຕອງມີອາຍຸພັກ5ປີຂຶ້ນໄປ, ອາຍຸກະສຽນບໍ ເກີນ55ປີ ແລະ ເປັນກໍາມະການໃນຄະນະ 

ພັກຂັ້ນໃດທຶງ ພຶ່ງສະໄພຂຶ້ນໄປ. 

ມາດຕະຖານກາໍມະການປະຈາໍພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານກາໍມະການຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດ 


ສະບານແລວ ກາໍມະການປະຈາໍພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ ຕອງມີ: 
ໄດຮັບຄວາມເຊືອພັນໄວວາງໃຈໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແລະທົວອົງຄະນະພັກຂັນຕົນ, 
ເປັນແບບຢາງນາໍພາໃນທຸກວງກງານ, ເປັນຜູກາໍແບນ ແລະ ຢຶດພັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ; 


w 


ມີຄວາມສາມາດຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ 
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4. 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂັນຕົນເຂົາໃນການສາງແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດ, ນາໍພາປະຕິບັດຢູ 
ເມືອງຕົນໃຫໄດຮັບຜົນດີ; 
ເປັນກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ,ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານມາແລວທີ່ງໆສະໄບນ. 


ຣ່ n_ 
: ມາດຕະຖານເຈົາເມືອງ, ເຈານະຄອນ ແລະ ຫວບນາເທດສະບານ 


ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແລວ ເຈົາເມືອງ,ເຈົານະ 
ຄອນ ແລະ ທົວບາເທດສະບານ ຕອງມີ: 
ມີລະດັບຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດທັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດ 
ບາຍ ຂອງລັດ, ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິງວງກງານຄຸມຄອງບໍ່ລິທານລັດ ເພືອກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, 
ໂຄງການພັດທະນາເມືອງຕົນ; 
ເປັນໃຈກາງເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ,ຮັບຮູກາໍແທນສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ເມືອງຂອງຕົນ 
ເພື່ອຊື່ນາໍ, ນາໍພາແກໄຂບັ້ນຫາວຽກງານຕາມລະບຽບ, ກົດພາຍ; 
ສາມາດສະທຼູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຂອກເທັນບັນດາມາດຕະການວິທີການໃນການແກ 
ໄຂບັນທາທີເກີດຂຶ້ນໃນເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານຕົນ; 
ມີປະສົບການ ແລະ ,ສໍາເລັດທາທີ່ຕາແທານາໍພາ- ຄຸມຄອງໃດທຶ່ງມາກອນແລວ. 
ມາດຕະຖານຮອງເຈົາເມືອງ, ຮອງເຈົ່ານະຄອນ ແລະ ຮອງທົວຫາເທດສະບານ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແລວ ຮອງເຈົາເມືອງ, 
ຮອງເຈົານະຄອນ ແລະ ຮອງທົວທາເທດສະບານ ຕອງມີ: 
ມີລະດັບຄວາມຮູ,ມີຄວາມສາມາດຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ,ລະບຽບ,ກົດພາຍ 
ຂອງລັດ, ເຂົ້າໃຈວງກງານຄຸມຄອງບໍລິທານລັດ ເພືອກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, ໂຄງການພັດ 
ທະນາວຽກງານຕົນຮັບຜິດຊອບ; 
ເປັນໃຈກາງເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ຮັບຮູກາໍໄດສະພາບຄວາມເປັນຈິງເມືອງຂອງຕົນເພື່ອ 
ຂື້ນາໍ, ນາພາແກໄຂບັ້ນຫາວງກງານຂົງເຂດຕົນຮັບຜິດຊອບຕາມລະບຽບ, ກົດພາຍ. 
ສາມາດສະທຼູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຊອກເທັນບັນດາມາດຕະການວິທີການໃນການແກ 
ໄຂບັນທາທີເກີດຂຶ້ນ ໃນວຽກງານຕົນຮັບຜິດຊອບ; 
ມີປະສົບການ ແລະ ສໍາເລັດທາທີ່ຕາໍແທງນາໍພາ-ຄຸມຄອງມາກອນ. 


ມາດຕາ 11 ມາດຕະຖານປະທານ, ຮອງປະທານສະພາບໍລິທານລັດວິສະທະກິດ, ຜູອໍານວຍການ, 


ຮອງອໍານວຍການລັດວິສະທະກິດ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ມາດຕະຖານລັດ 
ວິສະທະກິດແລວ ປະທານ, ຮອງປະທານສະພາບໍລິທານລັດວິສາທະກິດ, ຜູອານວຍການ; 
ຮອງອາໍນວຍການສັດວິສາທະກິດ ຕອງມີ: 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງທັກແທນ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ,ກໍາແບນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບ,ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ແຕລະໄລຍະ; 
ສາມາດຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດເຂົາໃນການດາໍເນີນທລະກິດໃຫມີ 


9 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 1/2018 


ຜົນກາໍໄລໃຫເຈົາຂອງທຶນ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະເຂົ່າຖົບປະມານຂອງລັດຕາມລະບຽບການ 
ແລະ ກົດພາຍກາໍນົດຢາງເຂັ້ມງວດ:; 

ເ ມີຄວາມບໍ່ລິສຸດສັດຊື່,ທຽງທາໍ,ປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດຂອາລັດ,ມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດ 
ກົດພາຍເຂັມງວດ, ຮູປະຢັດ,ບໍ່ສວຍໂອກາດສໍ່ໂກງເອົາຊັບສິນຂອງລັດ, ຂອງລວມທູ ແລະ 
ຂອງປະຊາຊົນ; 

: ມີຄວາມຮູກວກັບການບໍ່ລິທານທຸລະກິດ ຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດທີມີການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກ ແລະການຄຸມຄອງຂອງລັດ; ເຄົາລົບສິດເປັນເຈົາຂອງຜູອອກແຮງງານ ແລະຮູຈັດຕັ້ງປຸກ 
ລະດົມໃນການຜະລິດທຸລະກິດ. 

ມາດຕາ12 ມາດຕະຖານຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫທວຍພັກ 
ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແລວ ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ຄະນະທນວຍພັກ ຕອງມີ: 
ທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງຫັກແທນ,ມີຄວາມບໍ່ລິສຸດຕໍ່ ກ າການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ປະຊາຊົນ, 
ເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ມີຫຼັກພັ້ນມິດ-ສັດ ຕູຈະ ະແຈງ: 

- ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດປອດໃສ, ບໍ່ຟູມເຟືອຍ, ຮູເ ງ ຮູເຮັດວງກງານກໍ່ສາງພັ ກແລະ ວຽກງານພະ 
ນັກງານ, ຮນໍາພາເດົ້າໂຮມ ຄວາມສາມັກຄີ, ຮູປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະຫາຊົນ, ຮູນາໍພາພະນັກ 
ງານ, Po 
ລະບຽບ, ກົດພາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຕລະໄລຍະ; 

= ສາມາດກໍາແທນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບ, ກົດທາຍຂອງລັດເຂົ້າໃນວຽກ 
ຕົນຮັບຜິດຊອບຢາງມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງ;ມືແບບແຜນນາໍພາ, ວິທີເຮັດ 
ວຽກຖືກຕອງ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັມງວດ; 

a ຜູທີຈະເປັນຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທວຍພັກ ເທືອທາໍອິດອາຍຸພັກ3ປີຂຶ້ນໄປ, ອາຍຸກະ 
ສຽນບໍ່ເກີນ 55 ປີ. 

ມາດຕາ 13 ມາດຕະຖານທົວຫາ, ຮອງທົວຫທາພະແນກການ ແລະ ທຽບເທົາຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, 
ນາຍບານ, ຮອງນາຍບ່ານ 

1. ທົວຫາ, ຮອງທົວນາພະແນກການ ແລະ ທຽບເທົ່າຂຶ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ 

ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແລວ ທົວທາ, ຮອງທົວ 
ບາພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ຕອງມີ: | | 


ມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງທັກແທນ, ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊີຕໍ່ພັກ, ຕການຈດຕງ9, ຕໍ່ປະຊາ 


ທ 


1 
af) 


ຮ 


ຂົນ, ມີຫຼັກພັ້ນມິດ-ສັດຕູຈະແຈງ; 


ທ 


ະ ເປັນເອກະພາບອູງກັບແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ ແລະຮູຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, 
ມະຕິ,ຄໍາສັງຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 


a 


ເຂົ້າໃນທາທີ່ການເມືອງຕົນທີ່ຖືກບອບພາຍ; 


2 


- ມີປະສົບການ EE ສໍາເລັດນາທີຕາໍແທງນາໍພາ- ຄຸມຄອງໃດທຶ່ງມາກອນ. 
2. ມາດຕະຖານນາຍບ່ານ, ຮອງນາຍປານ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ ປະຈາໍເດືອນ 1/2018 


ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາຄຸມຄອງບໍລິຫານປະຊາຊົນໃນບານຂອງຕົນ ເພື່ອຫັນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບ,ກົດພາຍຂອງລັດມາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ, 
ມີຄວາມສາມາດໃນການວາງແຜນການ ແລະ ນາໍພາປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບານ: 
3 ເປັນຜູທີມີຄວາມບໍ່ລິສຸດສັດຊີ, ມີສະຕິເຄົາລົບລະບຽບກົດທາຍ,ຂູ ຮູເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄື ແລະ 
ໄດຮັບຄວາມເຂືອພັ້ນໄວວາງໃຈຈາກປະຊາຂົນ ແລະ ຂັນຄົນຕາງໆ ຢູພາຍໃນບານ; 
< ໄດຜານການກໍສາງຫຼືບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ, ການປົກຄອງແລະການບໍລິທານຄຸ້ມຄອງບໍານ; 
- ມີລະວັບການສຶກສາຂັນລົບລາງການກືກຫັງສືສາໍລັບບານເຂດຊົນນະບົດ,ຫາງໄກສອກຫຼີກ; 
ບ່ານເຂດຊານເມືອງຈົບປະຖົມຂຶ້ນໄປແລະ ບານຢູໃນເຂດຕົວເມືອງ ໃຫຈົບມັດທະຍົມຕອນ 
ຕົນຂຶ້ນໄປ ແລະ ໄດຮັບການບາໍລູງຄວາມຮູການຄຸມຄອງຕົວເມືອງ. 
ພາກທີ !!! 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ມາດຕາ 14 ມອບໃທຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປັນເຈົາການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິສະບັບນີ ແລະ ລາຍງານຂຶ້ນເທິງແຕລະໄລຍະ. 
ມາດຕາ15 ໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກແຕລະຂັ້ນຈັດຕັ້ງຄົນຄວາ, ເຮືອມຂຶມກາໍແບນມະຕິສະ 
ບັບນີ້ຢາງເລິກເຊິງ, ຄົນຄວາກໍານົດມາດຕະຖານສະເພາະໃຫສອດຄອງກັບມະຕິສະບັບນີ່ ແລະ 
ຂື້ນາ- ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເຂັ້ມງວດ. 


o 


ມາດຕາ 16ມະຕິສະບັບນີ້ ປຽນ ແທນຂໍກາໍນົດຂອງກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 04/ກມສພ, 


ລົງວັນທີ22/07/2003 ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານ ແລະມີຜົນສັກສິດນັບແຕວັນ 
ລົງລາຍເຂັນເປັນຕົນໄປ. 


0. ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລຂາທິການໃທຍຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ 


ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
pe. 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 031/ກມສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 


3 
ມະຕິ 
ວາດວຍວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 


- ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີຂອງພັກກຽວກັບການປຽນແປງໃບ 
ກງານ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ 4; 

- ອີງຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ ແຫງ ສປປ ລາວ; 

ອີ່ງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ; 

- ອງຕາມການສະເບຂອງຄະນະຈິດຕັງສູນກາງພໍກ. 


a) a. Q7 - a) 
ກຸມກ່ານເມອງຮຸນກາງພກຕກລງ 
1 
ພາກທີ ! 
ນຍ ພ 
ຂບນຍດລວມ 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງຄາດພາຍ 
ມະຕິສະບັບນືກາໍນົດຫຼັກການ, ເນື້ອໃນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ, ການແບາຂັ້ນ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອກາໍແບນພະນັກງານ, ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານຕາມລະບຽບແບບແຜນ ແລະ ເປັນເອກະພາບທົວປະເທດ. 
ມາດຕາ 2 ຄວາມພາຍສໍາຄັນ 
ການຄຸມຄອງພະນັກງານ ແມນວຽກງານຍຸດທະສາດສໍາຄັນອັນທຶ່ງໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານຂອງພັກ, ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ລະອຽງດອອນ; ຄຸມຄອງພະນັກງານໄດດີຈຶ ຈິງກໍາແບນນ 
ພະນັກງານ, ເປັນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາເນື້ອໃນວງກງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ ໃທມີປະສິດທິຜົນ. 
ມາດຕາ 3 ຫຼັກການພື້ນຖານກຽວກັບວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
1.ຮັບປະກັນການນາໍພາໂດຍກົງ, ເປັນເອກະພາບຂອງພັກຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ຄຸມຄອງ 


ພະນັກງານ; 
2, ຮັບປະກັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາທາລືຕົກລົງ ເປັນບພູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດ 


9 
o 


ຂອບ, ສຽງສວນທອຍຂຶ້ນກັບສຽງສວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ,ສະມາຊັກ 
ພັກ ຕອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດການຕົກລົງຂອງການຈັດຕັ້ງຢາງເຂັມງວດ: 
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3 ລວມສູນເປັນເອກະພາບທົ່ວປະເທດ, ປະຕິບັດຕາມການແບງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ ແລະປະສານສົມ 
ທົບລະທວາງຂະແທງການສູນກາງ, ທອງຖິ່ນຢາງເຂັ້ມງວດ; 

4. ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕອງໂປງໃສ, ພາວະວິໄສ,ຮອບຄອບ, ຖືຖ້ວນ, ເລິກເຊິງ, ຍຸຕິ ທໍາແລະຄາ 
ນຶງເຖິງໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົ່າ. 

ມາດຕາ 4 ກໍານົດປະເພດຕໍາແທງພະນັກງານນໍາພາ- -ຄຸມຄອາຂັ້ນສູງ 

1. ຕໍາແທງພະນັກງານນໍໍາພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງພັກ- ສັດປະກອບດວຍ: ເລຂາທິ 
ການໃທຍຄະນະບໍລິທານງານສູນກາາພັກ,ກ໌ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ຜູປະຈໍາການ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ປະທານປະເທດ, ປະທານສະພາ 
ແທງຊາດ,ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ປະທານສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ, ປະທານຄະນະກວດກາ 
ສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດ, ຮອງປະທານສະພາແທງຊາດ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ; 

2 ຕໍາແທງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນສູງຂອງພັກ-ລັດປະກອບດວຍ:ກໍາມະການສົມບູນ 
ແລະ ສໍາຮອງສູນກາງພັກ; ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ເລຂາຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ຮອງເລຂາຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ- ອົງການ, ຮອງ 
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; ລັດຖະມົນຕີ ໂແລະທຽບເທົາ, ເຈົ້າແຂວງ- 
ເຈົາຄອງນະຄອນທຼວງ;ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະທຽບເທົາ, ຮອງເຈົາແຂວງ- ຮອງເຈົ້າຄອງນະ 
ຄອນຫຼວງ;ປະທານກໍາມາທິການ ແລະທຽບ ເທົ່າ, ເລຂາທິການ, ຮອງເລຂາທິການສະພາແທງ 
ຂາດ ແລະ ປະທານສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ. 

ມາດຕາ 5 ເນື້ອໃນວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
. 1. ເນື້ອໃນຄຸມຄອງຖ້ນແຖວພະນັກງານ 

Pe ຄົນຄວາອອກນິຕຶກໍາກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ; 

1.2. ແບງຂັນຄຸມຄອງພະນັກງານ; 

128 ກໍານົດມາດຕະຖານພະນັກງານ; 

1.4. ສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ; 

18: ກໍສາງ- ບາລຸງ, ສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ- ແນວຄິດຂອງພະນັກງານ; 

1.6. ຕີລາຄາເຄືອກເພັນພະນັກງານ: 

1.7. ແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ, ສັບປຽນຫໍາທີ ແລະ ບອນປະຈາໍການຂອງພະນັກງານ: 

1.8. ຕິດຕາມກວດກາ, ສັງລວມສະພາບຖິນແຖວພະນັກງານ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກໄຂຄາໍສະ 

ເບີ, ຄໍາຮ້ອງຟອງຕໍ່ພະນັກງານ; 
1.9. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍອງຍໍ ແລະ ວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ. 

2. ເນື້ອໃນຄຸມຄອງບຸກຄົນພະນັກງານ 

2.1. ກໍາແບນນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຫຼັກພັນມິດ- ສັດຕູ, ທັດສະນະແນວ 

ຄິດ .ຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັ ສັດ,ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ- -ລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ, ຕໍ່ກົດພາຍ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງພະນັກງານ; 

2.2. ກໍາແບນນປະທວັດຕົ່ນກໍາເນີດ,ປະທວັດການເຄື່ອນໄຫວ ,ການປະຕິບັດທາທີ່ວງກງານແຕ 
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ລະໄລຍະ,ສາຍພົວພັນຄອບຄົວຍາດພີນອງແລະການພົວພັນໃນສັງຄົມ,ສາງ ແລະຄຸມຄອງສໍາ 
ນວນເອກະສານພະນັກງານ; 
2.3. ກໍາແບນນລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ຄວາມຊໍານານງານ ແລະຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິ 
ບັດທາທີ ທີໄດຮັບມອບພາຍ; 
2.4. ກໍາແບນບັນຊີຂັບສິນຂອງພະນັກງານ:; 
2.5. ກໍາສະພາບຈຸດພິເສດອຸປະນິໄສ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະທນາຂອງ 
ພະນັກງານ. 
ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນາໍໃຊ 
ມະຕິສະບັບນີ້ ນາໍໃຊສາໍລັບການຄຸມຄອງພະນັກງານ ໃນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- ລັດ,ກໍາ 
ລັງປະກອບອາວຸດ, ແນວລາວສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ວິສາ 
ທະກິດຂອງລັດຂັ້ນສູນກາງ, ທອງຖິ່ນ ແລະ ພະນັກງານທີ່ ໄປປະຈໍາການຢູສໍານັກງານຜູຕາງທາ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຢູຕາງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ. 


cc. 
ພາກທໍ |! 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ມາດຕາ 7 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ 

1. ພິຈາລະນາຮັບຮອງແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍກຽວກັບວງກງານພະ 
ນັກງານ; 

2. ພິຈາລະນະຕົກລົງເປົ໋າພາຍພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງພັກ-ລັດ. 

ມາດຕາ 8 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ 

1. ສະເທີແຜນຍຸດທະສາດກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ວງກງານພະນັກງານຕໍ່ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ; 

2. ຕົກລົງ ແລະ ປະກາດໃຊນິຕິກາໍຕາງໆກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ; 

3.ຕົກລົງແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ, ກໍາມະການຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກແລະທີປຶກສາຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ; 

4. ຕົກລົງຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ປົດຕໍາແຫງ, ຍອງຍໍ,ວິໄນແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຂັ້ນຕົນ; 

5. ຕົກລົງຍົກຍາຍ, ເລື່ອນຊັ້ນ,ປົດຊັນ,ຍອງຍໍ່,ວິໄນແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ນາຍທະທານ ແລະ 
ນາຍຕໍາຫຼວດ ຂັນນາຍພົນ; 

6. ຕົກລົງໃຫນາມມະຍົດວິລະຊົນ, ກົມກອງວິລະຊົນ ແລະ ນັກຮົບແຂງຂັນແທງຊາດ; 

7. ຊີ້ນໍາ, ຊຸກຍ ແລະ ຕຶດຕາມກວດກາການປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກກຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸມຄອງພະນັກງານ; 


8. ຊີນໍໍາຖານກະກຽມບຸກຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດຂອາພັກ; 


€ 
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9. ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະສິດອື່ນໆຕາມມະຕິຂອງພັກ,ຕາມການມອບພພາຍຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ. 
ມາດຕາ 9 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
|. ສະເທີຍຸດທະສາດກຽວກັບພະນັກງານ ແລະວຽງກງານພະນັກງານຕໍ່ກົມການເມືອງ ແລະຄະ 
ະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ; 


oa oo 


ນຄວາຕກລງ ເປົ໋າພາຍອອກສະພັກຮັບເຄື ເລືອກຕັ້ງ ແລະພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ເອົາຜົນການ 


ເລືອກຕົ້ງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ,ປະທານ ,ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກກະຊວງ- ອົງການ, 


w 


ຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ພິຈາລະນາບົງຕົວແຕງຕັ້ງກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກດັງກາວ; 

3. ພິຈາລະນາຮັບຮອງແຜນກໍານົດ, ແຜນກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງ ແລະ ແຜນຈັດວາງ-ສັບຊອນພະນັກ 
ງານທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ ຕາມການມອບພາຍຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ; 

4. ຄົ້ນຄວາ, ຕົກລົງຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ປົດຕໍາແຫງ, ກໍສາງ- ບໍາລູງ, ຍອງຍໍ,ວິໄນແລະ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອາຂັ້ນຕົນ; 

5, ຕົກລົງເລື່ອນຊັ້ນ, ປົດຊັ້ນນາຍທະທານ ແລະ ນາຍຕໍາຫຼວດ ຊັ້ນພັນເອກ; 

6. ຄົນຄວາ ແລະນໍາສະເທີການຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ປົດຕໍາແບນງໆ, ຍອງຍໍ, ວິໄນ ແລະ 

ະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ; 

7. ຂີ້ນໍາ. ຊກຍ ແລະຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ແຜນຍຸດທະ 
ສ 
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1? 


າດກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ; 
ວໍາການກະກຽມບຸກຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັນຂອງພັກ: 

9. ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະສິດອື່ນໆຕາມມະຕິຂອງພັກ,ຕາມການມອບບນາຍຂອງ 

ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ. 
ມາດຕາ 10 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ- ອົງການ 

1 ຄື້ນຄວາອອກລະບຽບການກວກັບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຕາມຂະແທນງການສາຍຕັ້ງທີຂຶ້ 
ກັບສິດຄຸມຄອງຂັ້ນຕົນ ທີບໍ່ຂັດກັບລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີ່ກງວຂອງ; 

2. ສາງແຜນກໍານົດ, ແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງ,ຈັດວາງ- ສັບຊອນ,ຕີລາຄາ, ບັນຈຸ, ເລື່ອນຂັ້ນ,ປົດຕໍາແທງ, 
ຍອງຍໍ, ວິໄນ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸ່ມຄອງ 
ຂັ້ນຕົນ; 

3. ຄົນຄວາ, ນໍາສະເບີຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ທຼື ກົມການເມືອງສູນກາງພັກພິຈາລະ 
ນາຕົກລົງ ກຽວກັບບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກກະຊວງ-ອົງການ ແຕລະສະໄບນກອງປະຊຸມໃທຍ; 

4. ຄົນຄວາຕົກລົງເປົ້າພາຍອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ,ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາຜົນການເຄືອກ 
ຕັ້ງຫຼືບົງຕົວແຕງຕັ້ງກາມະການຄະນະພັກຮາກຖານ,ຄະນະທນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕົນ; 

5.ສະເທີກົມການເມືອງສູນກາງພັກຫຼື ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກພິຈາລະນາຕົກລົງກຽວ 


~ 
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ກັບການຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຂັ້ນ,ປົດຕໍາແບງ, ຍອງຍໍ, ວິໄນ ແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ພະນັກງານ ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການອູນ 
ກາງພັກ ທີປະຕິບັດຫາທີ່ຢູກະຊວງ- ອົງການຕົນ; 


6. ຄົນຄວາມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ຕໍາແທງທຼື ນາມມະຍົດວິຊາການ, ນັກຄົນຄວາ- ວິໄຈ, ກະ 


ເພີຂັນເທິງ ຫຼື ອົງການຈັດຕິ້ ໆທີ່ມີສິດອໍານາດພິຈາລະນາ; 


7.ຄູນຄວາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີມີມາດຕະຖານ, ເຮື່ອນ ໄຂໄດຮັບຕໍາແບນງ bຼືນາມມະຍົດ 


ວິຊາການ, ນັກຄົນຄວາ- ວິໄຈ ສະເບີີຂັນເທິງພິຈາລະນາ; 


8. ຊວຍຄຸມຄອງພະນັກງານ ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກຫຼີ ທຼືຄະນະເລຂາ 


ທິການສູນກາງພັກ ທີພວມປະຕິບັດຫາທີ ຫຼື ຮັບອຸດຫູູນບໍໍານານຢູກະຊວງ- ອົງການຕົນ; 


9. ຊື່ນໍາການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 


ຂັນຕົນ; 


10. ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະສິດອື່ນໆຕາມມະຕິຂອງພັກ, ຕາມການມອບພາຍ 


ຂອງກົມການເມືອງ ຫຼື ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ. 


ມາດຕາ 11 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ 


1; 


.ສາງແຜນກໍານົດ, ສາງແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລູງ,ຈັດວາງ-ສັບຊອນ, ຕີລາຄາ,ບັນຈຸ, ເລື່ອ 


: ຄົນຄວາ, ນໍາສະເບີີ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 


C TIedg Bo 


ຄົນຄວາອອກລະບຽບການ ກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂັ້ນຕົນ 
ທີບໍ່ຂັດກັບລັດຖະທໍາມະນຸນ, ກົດພາຍ ແລະ pl 


k] 
w 


ຕໍາແທນງ, ຍອງຍໍ, ວິໄນ ແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີຂຶ້ນກັບ 
ຄຸມຄອງຂັ້ນຕົນ; 


a 
MC 
= 
219 ແງ 
3] 
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)ທຼືກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກພິຈາລະນາ 
ຕົກລົງກຽວກັບບຸກຄະລາກອນທີສະພັກຮັບເຄືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ແຕລະສະໄພກອງປະຊຸມໃຫຍ; 


.ສະເທີກົມການເມືອງສຸນກາງພັກຫຼື ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ພິຈາລະນາຕົກລົງກງວ 


ກັບການຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ປົດຕໍາແບນງ, ຍອງຍໍ, ວິໄນ ແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ພະນັກງານຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການ 
ນກາງພັກ ທີປະຕິບັດທາທີຢູແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 

ນຄວາ, ຕົກລົງເປົ໋າພາຍອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ, ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາຜົນການເຄືອກ 
ຕັ້ງຫຼື ບົງຕົວແຕງຕັ້ງກາໍມະການຄະນະບໍ່ຄິທານງານພັກເມືອງ, ນະຄອນ, ເທດສະບານ,ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະບນວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ; 
- ສະມາຊິກພັກທີ່ມືມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂໄດຮັບຕໍາແທງ ທຼື ນາມມະ 


ວິຊາ ການ ເພື່ອສະເຫີຂັ້ນເທິງ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງທີມີສິດອໍານາດພິຈາລະນາ: 


C9 ສ 


A ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ຫຼື ທຼ ຄະນະເລ 


ຂາທິການສູນກາງພັກ ທີພວມປະຕິບັດຫາທີ ຫຼື ຮັບອຸດທູນບໍ່ານານຢູທອງຖິ່ນຕົນ; 


ຊື່ນໍາການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງ, ກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະພັກຮາກ 


ຖານ ແລະ ບນວຍພັກອອມຂາງແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ; 
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9. ປະຕິປັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ ສິດອື່ນໆຕາມມະຕິຂອງພັກ, ຕາມການມອບພາຍ 
ຂອງກົມການເມືອງ ຫຼື ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ. 
ມາດຕາ 12 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັນເມືອງ, ນະຄອນ 
ແລະ ເທດສະບານ 
1.ຄົນຄວາອອກລະບຽບການກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸ່ມຄອງຂັ້ນຕົນ 
ທີບໍ່ຂັດກັບລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການລວມ; ! 
2. ສາງແຜນກໍານົດ, ສາງແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງ, ຈັດວາງ-ສັບຊອນ, ຕີລາຄາ, ບັ້ນຈຸ, ເລື່ອນຂັ້ນ, 


! 
123 Q o 


ປົດຕໍາແທງ, ອງຍໍ, ວິໄນ ແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ຂຶ້ນກັບສິດ 
ຄຸມຄອງຂັ້ນຕົນ; 

3. ຄົນຄວາ, ນໍໍາສະເພີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ພິຈາລະນາຕົກລົງກຽວກັບບຸກ 
ຄະລາກອນທີ່ຈະອອກສະພັກຮັບເຄືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ,ນະຄອນ ແລະ 
ເທດສະບານ ແຕລະສະໄບນກອງປະຊຸມໃຫຍ; 

4. ສະເບີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ພິຈາລະນາຕົກລົງກວກັບການຍົກຍາຍ, ແຕງ 


ຕັ້ງ, ເລື່ອນຂັ້ນ,ປົດຕໍາແທງ,ຍອວຢໍ, ວິໄນແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຂຶ້ນກັບສິດ 


a 


ຄຸມຄອງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງທີປະຕິບັດຫາທີຢູ ເມືອງ,ນະຄອນ ແລະ ເທດ 
ສະບານຕົນ; 
5, ຄົນຄວາຕົກລົງເປົ້າພາຍອອກສະ ພັກຮັບເຄືອກຕັ້ງ, ພິຈາລະນາຮັບຮອງຕົນການເລືອກຕັ້ງ 
ຫຼື ບົງຕົວແຕງຕັ້ງກາໍມະການຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນວຍພັກ ທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕົນ; 
6. ຊວຍຄຸມຄອງພະນັກງານ ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອາຂັ້ນເທິງທີປະຕິບັດຫາທີ່ຢູເມືອງ, ນະຄອນ 
ແລະ ເທດສະບານຕົນ; 
7. ຄຸມຄອງ,ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດທາທີຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂັ້ນຕົນ; 
8.ຊື່ນໍາກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະພັກຮາກຖານ,ນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 
ຕົນ; 
9. ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສິດອື່ນໆຕາມມະຕິຂອງພັກ,ຕາມການມອບພາຍຂອງ 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວໆ-ນະຄອນທຼວງ. 


, 


ພາກທີ !!! 


ບັນດາຕໍາແທງທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ມາດຕາ 13 ບັນດາຕໍາແທ່ງທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
1. ຕໍາແທງໃນອົງການພັກ, ແນວລາວສາງຊາດ,ສະທະພັນນັກຮົບເກືາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົນ 
s ເລຂາທິການໃທຍຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ; 


- ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ; 
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ຜູປະຈາໍການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ; 

ປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ; 

ເລຂາທິການສູນກາງພັກ; 

ກໍາມະການສົມບູນ ແລະ ສໍາຮອງສູນກາງພັກ; 

ທົວຫາຄະນະຂອງພັກ ແລະ ທຽບເທົາຂັ້ນສູນກາງ; 
ປະທານສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ,ປະທານສະທະພັນນັກຮົບເກົາ,ປະທານຜຼື ເລຂາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນສູນກາງ; 

ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ ແລະ ອົງການທງບເທົ່າກະຊວງ 
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 

ຄະນະກໍາມະການປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຂັ້ນສູນກາງ. 


2. ຕໍາແທງໃນອົງການລັດ 


ປະທານປະເທດ, ປະທານສະພາແທງຂາດ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; 

ຮອງປະທານປະເທດ, ຮອງປະທານສະພາແຫງຊາດ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; 
ກໍາມະການຄະນະປະຈໍາສະພາແທງຊາດ: 

ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ທຽບເທົ່າ; 
ປະທານອົງການກວດກາລັດຖະບານ,ທົວບນາອົງການຕານການສລາດບັງທຼວງ ຂັນສູນກາງ; 
ປະທານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ; 

ທົວບນາອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ; 

ປະທານອົງການກວດສອບແທາລັດ; 

ປະທານກໍາມາທິການ ແລະ ທຽບເທົາ, ເລຂາທິການ ຂອງສະພາແຫງຊາດ: 
ເຈົາແຂວງ-ເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

ນາຍທະທານ, ນາຍຕໍາຫຼວດ ຂັ້ນນາຍພົນ; 

ເອກອັກຄະລັດຖະທູດປະຈໍາຢູຕາງປະເທດ ແລະ ຜູຕາງທາຖາວອນປະຈໍາອົງການສະທະ 
ປະຂາຂາດ. 


ມາດຕາ 14 ບັນດາຕໍາ ແຫງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 


1 


. ຕໍາ ແບນໆໃນອົງການພັກ, ແນວລາວສາງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບ ເກົາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 


ທາຊົນ 

ຮອງທົວທາຄະນະຂອງພັກ ແລະ ທຽບເທົາ ຂັ້ນສູນກາງ; | 
ຮອງປະທານສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ,ຮອງປະທານສະທະພັນນັ້ກຮັບເກົາ,ຮອງປະທານ 
ຫຼື ຮອງເລຂາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນສູນກາງ; 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ກໍາມະການປະຈໍາພັກ,ກໍາມະການຄະນະພັກກະຊຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ; 

ກາໍມະການ ແລະ ຄະນະກາໍມະການປ້ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະທງົບຂັ້ນແຂວງນະຄອນ 
ຫຼວງ; 

ຫົວຫາກົມ ແລະທຽບເທົາ ຢູບັນດາຄະນະຂອງພັກ, ແນວລາວສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບ 


ນ 
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ເກົາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັ້ນສູນກາງ. 
ຕໍ໋າແນງໃນອົງການລັດ 

ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະ ທຽບເທົາ, ຮອງເລຂາທິການ, ຮອງປະທານກໍາມາທິການ ແລະ ທຽບ 
ເທົາຂອງສະພາແຫງຂາດ, ຮອງປະທານສານ, ຮອງທົວທາອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງ 
ສຸດ, ຮອງປະທານອົງການກວດສອບແຫງລັດ, ປະທານສະພາປະຊາຂົນຂັນແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ, ຮອງເຈົາແຂວງ- ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

ທົວທາທະບວງ ແລະ ທຽບເທົາ, ອະທິການບໍ່ດີມະທາວິທະຍາໄລ; 

ທົວບນາກົມໃທຍ ແລະ ທຽບເທົາ ຢູກໍາລັງປະກອບອາວຸດ; 

ສະມາຊິກສະພາແທງຊາດ, ຫົວຫໍາຄະນະສະມາຊິກສະພາແທ່ງຊາດປະຈາໍເຂດເລືອກຕົ້າ; 
ສະມາຊິກສະພາຜູພິພາກສາ, ຫົວທາຄະນະສານຂອງສານປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
ຮອງທົວຫາທະບວງ ແລະ .ກຽບເທົາ; 

ຮອງທົວທາກົມໃທຍ, ທົວທາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ ທີບໍ່ 
ອາວຸດ; 
ຮອງປະທານສະພາປະຊາຂົນຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ:; 

ປະທານ, ຮອງປະທານສານ, ທົວທາ, ຮອງທົວຫາອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນພາກ, ປະ 
ທານ, ຮອງປະທານອົ່ງການກວດສອບປະຈໍາພາກ; 

ທົວທາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ ຢູກະຊວງ- ອົງການ ແລະ ຜູພິພາກສາ ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
ທົວທນາການເມືອງ, ທົວນາການທະທານກອງບັນຊາການທະທານແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ,ກອງ 
ພົນ; ທົວບນາກອງບັນຊາການປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ: 
ນາຍທະທານ, ນາຍຕໍາຫຼວດ ຂັນພັນເອກ: 

ກົງສູນໃຫຍປະຈໍາຕາງປະເທດ; 

ປະທານ, ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ່ອໍານວຍການໃທຍລັດວິສາທະກິດຂອງລັດ, 
ໂຮງພໍສູນກາງ, ວິ ວິທະຍຸກະຈາຍສຽງແທງຊາດ, ໂທລະພາບແທງຊາດ, ສໍານັກຂາວສານປະ 
ເທດລາວ ແລະ ທັງສີພິມປະຊາຊົນ; 

ວິລະຊົນແທງຊາດ, ນັກຮົບແຂງຂັນ ແລະພະນັກງານທີໄດຮັບນາມມະຍົດວິຊາການແທ່ງຊາດ 
ຂະແທງການຕາງໆ; 


ຮອງອະທິການບໍດີ, ຄະນະບໍດີ ມະທາວິທະຍາໄລ. 
dS wv 


ຂຶນກັບກົມໃຫຍຂອງກໍາລັງປະກອບ 


ມາດຕາ 15 ປບັນດາຕໍາແພງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກກະຊວງ->ອົ -ອງການ 


] 


ເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ກໍາມະການຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະບນວຍພັກ:; 

ທົວທາ, ຮອງທົວທາ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ; 

ທີປຶກສາທູດ, ຮອງທົວຫທາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ; 
ປະທານສານປະຊາຊົນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; 

ທົວທາ, ຮອງທົວທາອົງຖານໄອຍະການປະຊາຊົນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ທົວນາອົງການ 
ໄອຍະການປະຂາຂົນເຂດ, ພະນັກງານໄອຍະການຂັ້ນ |, II ແລະ |||; 
ທົວທາທອງການອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກ: 
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ທົວທາຫອງການສານປະຊາຊົນພາກ, ທົວບນາຄະນະສານ,ຜູພິພາກສາສານປະຊາຊົນ ພາກ, 
ຮອງປະທານສານປະຊາຊົນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ປະທານສານປະຊາຊົນເຂດ; 
ທົວຫາຄະນະສານ, ຜູພິພາກສາຂອງສານປະຊາຊົນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ທົວບນາ ແລະຮອງ 
ທົວນາທອງການສານປະຊາຊົນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 

ຮອງປະທານສານປະຊາຊົນເຂດ, ທົວຫາຄະນະສານ, ຜູພິພາກສາສານປະຊາຊົນເຂດ ແລະ 
ທົວນາທອງການ ສານປະຊາຊົນເຂດ; 

ທົວທາ, ຮອງທົວຫາພະແນກ ແລະ ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງ 
ກະຊວງ ແລະ ອົງການ; 
ປະທານ,ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານວິສາທະກິດຂອງລັດ,ວິສາທະກິດທຸນສວນຂອງລັດ, 


! 
3 Q 


ຜູອໍານວຍການ,ຮອງຜູອໍານວຍການ ບັນດາບໍລິສັດວິສາທະກິດທີຂຶນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງ 
ກະຂວງ- ອົງການ; 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງທີຮັບອຸດຫູນບໍານານ ຢກະຊວງ- ອົງການ; 


9 
a 


ພະນັກງານບໍານານທີຂຶ້ນກັບກະຊວງ- ອງການ; 


ພະນັກງານທີໄດຮັບນາມມະຍົ ດດີເດັນຂອງຂະແທງການຕາງໆ ແລະ ພະນັກງານທີມີວຸດ 
ທິການສັກສາຂັນປະລົນຍາເອກ. 


w 1 


ມາດຕາ 16 ບັນດາຕໍາແທງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ຄະ 


ນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ທົວບາກົມ,ຮອງທົວຫາກົມທີຂຶ້ນກັບຫອງວາການກະຊວງ ແລະ ບັນດາກົມໃທຍ-ທຽບເທົາ; 
ນາຍທະທານ, ນາຍຕໍາທຼວດຂັນພັນໂທລົງໄປ: 

ຜູ່ອໍານວຍການ, ຮອງຜູອໍານວຍການວິສາທະກິດ ຫຼື ບໍລິສັດທີຂຶ້ນກັບກະຊວງ:; 
ພະນັກງານການນໍາຂັ້ນສູງ ທີຮັບອຸດທູນບໍານານ ຢູກະຊວງ; 
ບັນດາຕໍາແທງທີໄດກໍານົດໄວໃນກົດພພາຍ ວາດວຍນາຍທະທານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 
ແລະ ກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບປະຊາຊົນ: ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນ 
ທະທານ, ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງ. 


w ° ' dS uv og ee ພ 
ມາດຕາ 17 ບັນດາຕໍາແຫງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 


ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ; 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກເມືອງ,ກໍາມະການປະຈໍາພັກເມືອງ,ກໍາມະການຄະນະພັກເມືອງ ແລະ 
ທຽບເທົ່າ; 
ປະທານຄະນະກໍາມະການ, ເລຂາທິການ, ຮອງເລຂາທິການສະພາປະຂາຂົນຂັນແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ; 

ຄະນະກໍາມະການສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 
ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 
ທົວທາ,ຮອງທົວຫາຄະນະຂອງພັກ, ປະທານ ,ຮອງປະທານແນວລາວສາງຊາດ, ປະທານ, 
ຮອງປະທານ ຫຼື ເລຂາ, ຮອງເລຂາອົງການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 


~ 


ທົວທາຄະນະຂອາພັກ, ທົວທາທ່ອງການຂະແບງການສາຍຕັງ, ປະທານແນວລາວສາງ 
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ຂາດ, ປະທານ ຫຼື ເລຂາຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັນເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດ 
ສະບານ; 

ເຈົ້າເມືອງ, ເຈົານະຄອນ, ທົວທາເທດສະບານ ແລະ ຕາໍແທງທຽບເທົາ; 
ຮອງເຈົ່າເມືອງ ແລະ ຕາໍແທງທຽບເທົາ; 

ຄະນະກອງປບັນຊາການປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຂັນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ. 
ກໍາມະການຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກຢູບັນດາພະແນກການ, ກົມກອງ, ລັດວິ 
ສາທະກິດທີຂຶ້ນກັບແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 

ຜູອໍານວຍການ, ຮອງຜູອໍານວຍການບັນດາບໍລິສັດລັດວິສາທະກິດທີຂຶ້ນກັບແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ; 

ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງທີ່ຮັບອຸດຫູນບໍານານ ຢແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; 
ພະນັ້ກງານທີຮັບອຸດຫຸນບໍານານ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

ທົວທາ, ຮອງທົວຫາພະແນກ ແລະ ທຽບເທົາ, ພະນັກງານທີ່ມີວຸດທິການສຶກສາຂັນປະ 
ລິນຍາເອກ; 

ທົວຫາ, ຮອງທົວບນາຂະແບນງ ຂອງພະແນກການ ແລະ ທຽບເທົາ ແລະ ພະນັກງານ-ສະ 
ge ນະຄອນຫຼວງ. 


ມາດຕາ 18 ບັນດາຕໍາແທງທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ 


ເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ປະການ ໂນຄະນະມັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະບທນວຍພັກ: 
ຮອງທົວບນາຄະນະຂອງພັກ, ຮອງທົວທາຫອງການສາຍຕັ້ງ, ຮອງປະທານແນວລາວສາງ 
ຂາດ, ຮອງປະທານ ຫຼື ຮອງເລຂາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນຂັນເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດ 
ສະບານ; 

ຄະນະກອງບັນຊາການປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະທງົບເມືອງ; 

ທົວທາ, ຮອງທົວຫາທວຍງານຂອງຫອງການສາຍຕັ້ງ ແລະ ທຽບເທົາຂັ້ນເມືອງ; 
ນາຍບ່ານ, ຮອງນາຍບານ, ທົວທາ ແລະ ຮອງທົວຫທາທວຍງານຂັ້ນປ່ານ; 
ພະນັກງານທີຮັບອຸດທູນບາໍນານ ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ ທີດາໍລົງຊີວິດຢູເມືອງ ແລະ ພະນັກງານທີຮັບອຸດທຸນບາໍນານຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງ 
ເມືອງ; 

ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນທົວເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ. 


ພາກທີ !V 
ບັນດາອົງການທີ່ ທີ່ເປັນເສນາທຶການກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 


ມາດຕາ 19 ບັນດາອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການ 
i, ຂັນສູນກາງ: ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ກະຊວງພາຍໃນ; 
2. ຂັນກະຊຂວງ-ອົ ອງການ: ກົມຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານ, ກົມກວດກາ; ສາໍລັບຢູກະຊວງປອງກັນປະ 


ເທດ ແລະກະຊວງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແມນກົມໃຫຍການເມືອງກອງທັບ ແລະ ກົມໃຫຍ 
ການເມືອງ ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ: 
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3. ຂັນແຂວງ: ຄະນະຈັດຕັ້ງ, ຄະນະກວດກາ ແລະ ພະແນກພາຍໃນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ:; 
4. ຂັນເມືອງ: ຄະນະຈັດຕັ້ງ, ຄະນະກວດກາ ແລະ ທອງການພາຍໃນເມືອງ. 
ມາດຕາ 20 ບັນດາອົງການເສນາທິການແຕລະຂັ້ນ ໃຫປະຕິບັດຫາທີ, ສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງແຕລະອົງການຢາງເຂັມງວດ. 
ພາກທີ ໃ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ມາດຕາ 21 ມອບໃຫ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ອອກຄໍາແນະນໍາ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິສະ 
ບັບນີ້, ພ່ອມທັງຊຸກຍຸ, ຕິດຕາມ,ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງ. ຄະນະກວດກາສູນ 
ກາງພັກ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ ອອກຄໍາແນະນໍາຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 
ມາດຕາ22ຄະນະພັກ,ຄະນະປະຈໍາພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເຊື່ອມຂຶມ, ກໍາແທນມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງອົງການທີກງວຂອງຂັ້ນສູນກາງໃຫເລິກເຊິງ, ພອມທັງ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິສະບັບນີ້ໃທໄດຮັບຜົນດີ ແລະ ຄົນຄວາອອກລະບຽບກຽວກັບການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ ທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂັ້ນຕົນ ໃຫສອດຄອງກັບມະຕິສະບັບນີ້. 
ມາດຕາ 23 ມະຕິສະບັບນີ້ ປຽນແທນຂໍ້ກໍານົດຂອງກົມການເມືອງຮຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 02/ກມ 
ສພ, ລົງວັນທີ 17/10/2006  ວາດວຍວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ແລະ ມີຜົນສັກສິດ 
ນັບແຕວັນລົງລາຍເຂັນເປັນຕົ່ນໄປ. 


ຕ. ກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລຂາທິການໃທຍ່ຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ 


ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນລາວ 


ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 


ເລກທີ 103/ຄຈສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 05 ກຸມພາ 2018 


ບົດສະຫຼູບ 
ຕື່ລາຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕົກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 
ຄັງທີ X ໄລຍະ 1 ປີ (2017) ແລະ ທິດທາງຫາທີ່ ປື 2018 


ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງ 
ທີໄດກໍານົດທິດທາງຫາທີ່ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, 
ພະນັກງານ ແລະ ວງກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
fg) ແຕປີ2016 ເຖິງປີ 2020 ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມ 
ປີ 2017, ເປົ້າພາຍຂອງການກາໍນົດທິດທາງຫາ 
ທີດັ້ງກາວ ແມນເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ກໍສາງພັກ- ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອຕອບ 
ສະຫອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງການຫາທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກ- ລັດໃນໄລຍະໃບນ ແລະ ແກໄຂຈຸດ 
ອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງຜານມາ. ກອງປະຊຸມຂອງພວກ 
ເຮົາໃນເທື່ອນີ ເປັນການສະທຼູບຕີລາຄາຜົນຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ ທີ ແ ໃນຂອບເຂດ 1 
ຊຶ່ງລວມທັງການແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງຕາງໆ 
ຜານມາໃນວງກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານບົນຈິດ 
ໃຈດັງກາວ ຜານການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ-ຊີ ຊີນາໍຂອງ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັນ ແລະ ຜານ 
ການລົງເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນ 
ກາງພັກ ຈຶ່ງຂໍລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມ ດັງນີ: 

ພາກທີ ! 

ຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີXສົກປີ2016- 
2017. 

!. ການຈັດຕັ້ງອັ້ນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົ໊ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X. 


ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕົ້ງທົວ 
ປະເທດຄັ້ງທີ ທີXໄດສໍາເລັດລົງ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ໄດອອກຄໍາສັ່ງແນະນໍາກຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນກອງປະຊຸມດັງກາວ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ໂດຍອີງໃສຄາໍສັງແນະນາໍ 
ດັງກາວບັນດາແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຊວງ- 
ອົງການ ກໍໄດຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍດວຍການດໍາ 
ເມີນກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຕືລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານກໍສາງພັກ- ພະນັກງານຢູໃນຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕຶດພັນກັບການຄົນ 
ຄວາເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ແລະ ບົດໂອລົມ ຂອງສະທາຍເລ 
ຂາທິການໃຫຍ ຄະນະບໍລິທານງານສຸນກາງພັກ 
ຢາງກວາງຂວາງ, ການສະທຼູບຕີລາຄາສວນທຼາຍກໍ 
ໄດສອງແສງໃຫເທັນຈຸດດີ, ຜົນໄດຮັບ, ກໍຄືຈຸດອອນ, 
ຂໍຄົງຄາງ ຂອງວງກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ, 
ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງທອງຖິ່ນ 
ແລະ ຂະແທງການຕົນເອງໄລຍະຜານມາ. ພອມ 
ທັງກາໍນົດ, ທິດທາງ, ທາທີວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- 
ພະນັກງານຂອງອົງຄະນະພັກຕົນໃນຕໍ່ຫາຫຼາຍ 
ບອນໄດທັນເປັນແຜນງານ, ,ໂຄງການລະອຽດຂອງ 
ຕົນ ແລະ ທັງມີການຈັດຕັງນໍາພາ-ຊີ້ນາໍ, ຊຸກຍູ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດົວຈິງໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ. 

ການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍກົດລະບຽບພັກ 


a7 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສະໄບທີ X, ພາຍທຼ້ງກົດລະບຽບພັກ ສະໄບນທີ X 
ໄດຖືກຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມໃທຍຜູ່ແທນທົວ 
ປະເທດ ຄັງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ປະກາດໃຂ້ເປັນ 
ທາງການແລວ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດຈັດ 
ພິມ, ອອກຄາໍແນະນາໍ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດກົດລະບຽບພັກ ແລະ ໄດແຈກຢາຍສົ່ງເຖິງຄະ 
ນະພັກທຸກຂັ້ນໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. ຄະນະ 

ພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຊວງ- ອົງການ 
ກໍ່ໄດເປັນເຈົ້າການຄືນຄວາວິທີການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ຂຶມໃຫການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍໄດແຕງຕັງ 
ຄະນະ ຮັບຜິດຊອບ, ອອກນິຕຶກໍາແນະນໍາວິທີການ 
ເຮືອ ອມຊຶມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ກໍານົດຜູ່ຮັບຜິດຊອບ 
ແລ ະ ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮ່ວມການເຊື່ອມຊຶມຢູ່ແຕລະ 
ບອນກໍໄດ້ດໍເນີນໃນລະດັບທີ່ແຕກຕາງກັນ, ເ ບອນ 
ທີ່ມີສະມາຂິກພັກທຼາຍ ກໍ່ໄດຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເປັນ 


ood 


ຫຼາຍຊຸດ, ຕາມສະຖດຕທ ເກັບກໍາໄດໃນຂອບເຂດ 


ທົວປະເທດມີສະມາຂິກພັກເຂົາຮວມການຄົ້ນ 
ຄວາເຂື່ອມຂຶມ ທັງພົດ 285.971 ສະທາຍ, ຍິງ 
75.719 ສະຫາຍ. 
ການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍຄາໍສັງ ວາດວຍ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວ 
ພັກປີ 2017, ພາຍຫຼັງທີກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2018 


ໄດອອກຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ແລວ 
ກໍໄດ້ມີການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ແລະບນວຍ 
ງານຊວຍວຽກຂັ້ນສູນກາງຂຶ້ນ. ຄະນະດັງກາວໄດ 
ກະກຸງມສາງເອກະສານ, ນິຕິກໍາຕາງໆຮັບໃຊການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ 
ແລະ ແບງງານກັນລົງຕິດຕາມຊຸກຍຸ, ຂີນໍາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູແຕລະບອນ ທັງໄດຈັດຕັ້ງກອງ 
ປະຊຸມເຜີຍແຜແນະນໍາແຕເທິງລົງລຸມ ໂດຍເລີມ 
ຈາກຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນຮາກຖານພັກ; 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ຢູແຕລະຂັ້ນ ນອກຈາກໄດເຊືອມຊຶມເອກະສານ 
ສາໍຄັນທີ່ສຸນກາງກາໍນົດອອກແລວ ຍັ້ງໄດສະຫຼູບ 
ຕີລາຄາການນາໍພາ-ຊີນາໍຂອງຄະນະພັກ, ການສໍາ 
ຫຼວດກວດກາບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແລະ ທາບທາມ 
ລົງຄະແນນສຽງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວ່ວາງໃຈຕໍ່ບຸກ 
ຄົນໃນຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັນ Ela 


ຜູເປັນກໍາມະການກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ ແລະ ບັນດາກໍາມະການສົມບູນ, 
ສາໍຮອງສູນກາງພັກ; ພອມທັ້ງເປີດກວາງປະຊາທິ 
ປະໄຕໃທສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂຽນ 
ຄາໍເທັນຕໍານິສົ່ງຂາວເປັນລາຍລັກອັກສອນຕໍ່ຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງຕົນ.ຫຼັ້ງຈາກການດໍາເນີນ 
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ຊີວິດການເມືອງຢູຂັ້ນທ່ອງຖິ່ນ, ກະຂວງ-ອົງການ 
ສໍາເລັດແລວ ກໍໄດຈັດຕັງການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງຢູຂັ້ນສູນກາງ ເພື່ອດໍາເນີນການສໍາທຼວດກວດ 
ກາການນໍາພາລວມ ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງພັກຊູດທີຄືກັບເຮັດຢູຂັ້ນທ່ອງຖິ່ນ 
ແລະ ກະຊຂວງ-ອົງການ. 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດຄົນຄວາສາງ 
ແລະປັບປຸງນິຕືກາໍກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກເ ແລະ 
ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານສາໍເລັດສະເທີຂັນ 
ເທິງຮັບຮອງປະກາດໃຊ ຈາໍນວນ 4 ສະບັບ ເຊັນ: 
(0) ຄໍາສັງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍ 
ການເພີມທະ ວີການກໍ່ສາງພວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ; 0 ມະຕິ [ຂອງກົມການເມືອງ 
ອູນກາງພັກວາດວຍວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ; 
ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດວຍ 
ມາດຕະຖານພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ 
ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດ່ວຍວຽກ 
ງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ. 
!!. ຕີລາຄາຜົນໄດຮັບ ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວ 
ປະເທດ ຄັ້ງທີ X. 
1. ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນໄດເອົາໃຈໃສວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮິມການເມືອງ- ແນວຄິດດີກວາ 
ເກົາ ເປັນຕົ້ນແມນໄດຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມະຕິຕາງໆ 
ຂອງສູນກາງພັກ ສະໄພທີ X, ມະຕິ ວາດວຍເດັດ 
ດຽວຕານພະຍາດອາດຍາຣິດ ແລະ ຕານການສໍ 
ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ເອກະສານເດັດດຽວປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນ ໄດເຮັດ 
ໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ມີທາປຽນແປາທີດີ 
ຂຶນ; ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ແບວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ການນໍໍາພາ- ຊີນໍາຂອງພັກ ແລະການຄຸມຄອງຂອງ 
ລັດຖະບານສູງຂຶ້ນກວາເກົາ; ເທັນໄດ້ຄວາມຕັດສິນ 
ໃຈຂອງສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນການແກ 
ໄຂປະກົດການບທຍໍ້ທໍ່ຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
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ພັກ ທັງເປັນການເຕືອນສະຕິ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕ 
ລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ່ການເມືອງທີໄດຮັບມອບ 
ບາຍ. ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຢູແຕລະຂັ້ນໄດມີ 
ການຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ເນື້ອໃນກົດລະບຽບພັກສະໄພທີ 
xX ສາງໄດສະຕິເຄົ່າລົບນັບຖືກົດລະບຽບຂອາພັກ, 
ກົດເນາຍຂອງລັດ, ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈໃນການກໍາ 
ນົດທິດທາງ, ວິທີການປັບປຸງຕົນເອງໄປໃນທາງທີ 
ດີຂຶ້ນໃນແຕລະດານ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາ ແລະບັນຍາກາດ 
ໃນການເຮັດວງກຂອງສໍານັ້ກງານ-ອົ ອົງການ, ກົມ 
ກອງຕາງໆໄດຮັບການປັບປຸງປຽນແປາດີຂຶ້ນ;ບັ ບັນ 
ດາປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆໃນຖັນແຖວການຈັດຕັງ, 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານແຕລະຂັ້ນໄດຖືກຕີຖອຍ 
ແລະ ຈໍາກັດແກໄຂໃນລະດັບໃດທຶ່ງທີ່ແນນອນ. 
ດານການຈັດຕັງພັກ ສືບຕໍ່ໄດຮັບການປັບ 
ປຸງແລະຂ ະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ, 
ທຽບໃສປີ201 6ຈໍານວນຮາກຖານພັກ ເພີ່ມຂຶ້ນ410 
ຮາກຖານພັກ. 
ຂະບວນການກໍ່ສາງຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮນ ນໍາພາຮອບດານຕິດພັນກັບຂະບວນການຈັດຕັ້ງ 
ບັດວງກງານ3ສາງໄດສືບຕໍ່ຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ, 
າຍທວຍພັກໄດຖືກຮັບຮອງເປັນທວຍພັກເຂັ້ມ 
ແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານທຼາຍສະໄພຕິດຕໍ່ກັນ, ມາ 
ຮອດປັດຈຸບັນ ມີທວຍພັກໄດ ດຖືກຮັບຮອງ ເປັນທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານຈໍານວນ 11. 359 
ບນວຍ. ເວົາລວມແລວ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກຢູ 
ຂັ້ນຮາກຖານ ສືບຕໍ່ໄດຮັບການປັບປຸງ, ຫຼາຍບນວຍ 
ພັກຢູສາໍນັກງານ, ອົງການໄດ່ຮູ່ນາໍພາວງກງານ 
ຮອບດໍານຢູ່ພາຍໃນກົມກອງຕົນ ປະສິດທິຜົນຂອງ 
ວງກງານດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ທວຍພັກບານໄດນາໍພາ 
ອົງການປົກຄອງພັດທະນາບານຊອງ, ສາງກອງ 
ທຶນຂອງບານ, ນາໍພາການຜະລິດແກໄຂຊີວິດການ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ. 

ວຽກງານຂະທຍາຍພັກ ທຼາຍບອນໄດມີ 
ການປັບປຸງດີຂຶ້ນ ເປັນດື້ນແມ່ນຂອດການຄົ້ນຄວາ, 
ເຄືອກເຟັນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົ້າພັກ, ວິ ວິທີການ 
ຮ້າຮຽນສະຫັບສະເນຸນ ແລະ ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 
ມີການແຕງຕັ່ງຄະນະຮັບຜິດຊອບລວມ ຂຶງປະກອບ 
ດວຍຄະນະຈັດຕັງ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ, ຄະນະ 
ກວດກາພັກ-ລັດ, ທ່ອງວາການ, ກໍາລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ເພື່ອເຮັດຫາທີເປັນເສນາທິການ 
ໃຫແກຄະນະປະຈໍາພັກ ກຽວກັບວຽກງານຂະທຍາຍ 
ພັກ, ໄດແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະຫວາງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະຄະນະ ໂຄສະນາອົບຮົມ ກຽວກັບວຽກ 
ງານຝຶກອົບຮົມໃຫແກເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ 
ເຮັດໃຫການຂະທຍາຍພັກມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ. ປັດ 
ຈຸບັນທົວປະເທດມີສະມາຊຶກພັກທັງພົດ 302.537 
ສະທາຍ, ຍິງ71.180 ສະທາຍ, ທຽບໃສ ປີ 2016 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 12.840 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.215 ສະຫາຍ. 

ຄະນະພັກ ໄດເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຄຸນນະ 
ພາບການນໍາພາ ຂອງພັກ ຢູຂັ້ນຮາກຖານດວຍ 
ການຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ທາ 
ທີ ໃຫບັນດາເລຂາບນວຍພັກຮາກຖານບານຝຶກອົບ 
ຮົມທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັນ ໃຫພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຕົນເຮັດໃຫ 
ການເຄື່ອນໄຫວນາໍພາ- ຂື້ນາໍຂັນຮາກຖານດີຂຶນ. ສາ 
ລັບຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດຈັດຊຸດຝຶກອົບ 
ຮິມວຽກງານປອງກັນພັກ- ພະນັກງານໃທຜູເຮັດວຽກ 
ງານດັງກາວ 1 ຊຸດ ມີຜູເຂົາຮວມ ຈໍານວນ 54 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 17 ສະທາຍ; ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ 
ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ຄຸມຄອງຊີວະປະທວັດ, ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານ ຢາງປົກ 
ກະຕິ, ຕົດຕາມເກັບກໍາທາງສຽງສັງຄົມ, ຄໍາຮອງ 
ຟ້ອງ, ຮອງທຸກ, ຄໍາສະເພີຕາງໆຕໍ່ການຈັດຕົ່ງພັກ- 
ລັດ ແລະ ຕໍ່ສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານ ພອມທັງ 
ມີການປະສານສົມທົບກັບພາກສວນກຽວຂອງ 
ຄົນຄວາແກໄຂກໍລະນີຕາງໆ. 

ໄດອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາຂິກພັກ 
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ສົມບູນ ໄດ 36.529 ສະຫາຍ: ມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ໄດ້ອອກບັດ- ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງ 
ພົດ 235,621 ສະຫາຍ, ອະນຸມັດອອກຕາປະທັບ 
ໃທການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດຈານວນ4. 705 
ບວຍ. 
ວຽກງານໂຄສະນາກໍສາງພັກ ຜານລາຍ 
ການໂທລະພາບ, ເວບໃຊ ແລະ ວາລະສານກໍ່ສາງ 
ພັກໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, 1 ປີຜານມາ 
ໄດຈັດລາຍການໂທລະພາບ 52 ຄັ້ງ, ພິມວາລະ 
ສານກໍ່ສາງພັກ ໄດ 114,000 ເຫຼັມ. 
ແບບແຜນການນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດຮັບການປັບປຸງ, ຄະ 
ນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ຄະນະພັກແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ ໄດກາໍນົດລະບຽບວິທີເຮັດວງກຂອງຂັ້ນ 
ຕົນ ເປັນບອນອີງໃຫແກການເຄື່ອນໄທວນາໍ່ພາຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກ, ເລຂາ 
ແລະ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ພາຍຫຼ້ງສາໍເລັດການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັ້ບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກ, ຫຼັກການເຮັດວງກແບບລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ໄດຮັບການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດເຂັມງວດກວາເກົາ;ການປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມ ແລະ ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບູຄະນະ, ບັນຍາກາດ 
ການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ- ຊື່ນາໍຢູແຕລະບອນດີຂຶ້ນ. 
2. ວຽກງານພະນັກງານ. 
ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໄດອອກແຈງ 
ການແນຍນາໍເຖິງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 
ແລະ ກະຊວາ-ອົງການ ປະເມີນຄືນການສາງແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ທັງເປັນການຖອດຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອກະກຽມ 
ສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງໃນຕໍ່ 
ທາໃຫມີປະສິດທິຜົນດີກວາເກົາ. ໄດ້ດາເນີນການ 
ເຮັດທົດລອງການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ- ຄຸມຄອງຢູຂັ້ນບານສາໍເລັດ 14 ບານ ໃນ 14 
ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ຊຶ່ງເປັນບອນອີງໃນການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລູງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ 
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ຂັນບ່ານ ແລະ ເປັນການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງບນວຍພັກບານ ແລະ ກອງ 
ປະຊຸມເລືອກຕັ້ງນາຍບໍານໃນຕໍ່ຫໍາ. 

ການກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ໄດສືບຕໍ່ 
ປະຕິບັດຕາມທິດສາງທັງສອງດານ ທັງດານການ 
ເມືອງ ແລະວິຊາສະເພາະ ດວຍຫຼາຍລະບົບ, ຫຼາຍ 
ຮບການເຂັນ: ກໍສາງຢູສະຖາບັນ, ຈັດບໍາລູງທົວ 
ຂໍສະເພາະ, ສໍາມະນາ, ປາຖະກະຖາ, ໄປທັດສະ 
ນະສຶກສາຖອດຖອນບົດຮຽນຢູພາຍໃນ ແລະຕາງ 
ປະເທດ; ສາງໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງກັບທີ ແລະ ສົງ 
ໄປສາງຢຸທອງຖິ່ນຮາກຖານ. ໄລຍະ 1ປິຜານມາ 
ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໄດສົມທົບກັບຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມ 
ຄອງໄປກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງທັງພົດ 1, 172ສະຫາຍ, ຍິງ 
210 ສະຫາຍ, ກໍ່ສາງບາໍລຸງຢູພາຍໃນ466 ສະ 
ທາຍ, .ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 706 ສະຫາຍ ໃນນີ້ມີ ມີພະນັກ 
ງານຂັ້ນບານທີ່ເປັນກໍາມະການພັກເມືອງ 24 ສະ 
ທາຍ,ຍິງ4ສະທາຍ.ນອກຈາກນັ້ນ, ບັນດາແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົງການ ຍັງໄດເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສາງ- ບາໍລູງພະນັກງານທາງດານທິດ 
ສະດີການເມືອງ ດ໋ວຍການຈັດຕັ້ງຊຸດບາໍລູງໄລຍະ 
ສັນ 45 ວັນ ແລະ ບາໍລູງວິຊາສະເພາະ, ເຕັກນິກ, 
ວິຊາການໃທ່ແກພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທີຂຶ້ນ 
ກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຕົນ. 

ການຄຸມຄອງພະນັກງານ ກໍໄດຫັນເຂົ້າສຸ 

ລະບຽບແບບແຜນດີກວາເກົາເປັນຕົ້ນແມນກາໍ 

ແບນດານຈາໍນວນ ແລະ ການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດຫາທີຂອງພະນັກງານ 
ແທດເຖິງຕົວຈິງກວາເກ໊າ. ຢູທອງຖິ່ນ ແລະຂະແທງ 
ການຈາໍນວນທິໆ ນອກຈາກອີງໃສລະບຽບການ 
ລວມແລວຍັງໄດກາໍນົດລະບຽບການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານຂອງທອງຖິນ ແລະ ຂະແບງການຂອງຕົນ 
ເປັນອັນສະເພາະຕືມອີກ ເຮັດໃຫພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໄດເພີ່ມຄວາມມີສະຕິລະວັງຕົວໃນການ 
ປະພິດ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດຫາທີວຽກ 
ງານຂອງຕົນທຼາຍຂຶ້ນ. 
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ການແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ, ສັບປຽນຫາທີບອນ 
ປະຈາໍການຂອງພະນັກງານ ກໍໄດດາໍເນີນເປັນປົກ 
ກະຕິຕໍ່ເນື່ອງຢູໃນແຕລະຂັ້ນ ອີ ອີງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການວຽກງານຕົວຈິງທຼືບອນທໍ່ມີບັນທາ 
ກໍໄດມີການປັບປຸງ, ສັບປຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບປະ 
ສິດທິພາບຂອງວຽກງານ. ໃນບຶງປີຜານມາ ໄດມີ 
ການແຕງຕັ່ງ ແລະ ຍົກຍາຍພະນັ້ກງານ ສະເພາະ 
ຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງທັງພົດ 499 ສະຫາຍ, ຍິໆ 39 
ສະຫາຍ ໃນນີ້ເບື້ອງພັກມີທັງພົດ 261 ສະທາຍ, 
ຍິງ27ສະຫາຍ;ເປື້ອງລັດ ທ້ງພົດ 167 ສະທາຍ, 
ຍິງ12ສະຫາຍ; ໄດຄົນຄວາສະເທີຂັນເທິງເຄື່ອນ 
ຊັນນາຍທະທານ ແລະ ນາຍຕາໍຫຼວດ ທ້ງພົດ 71 
ສະຫາຍ. 
| ວງກງານນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ກໍໄດ 
ບຕໍ່ຈັດ ດຕັ້ງປະຕິບັດແລະທັງໄດທັນເຂົ້າສຸລະບຽບ 
ກກາ ນທີ່ເຂັ້ມງວດກວາເກົາ ເປັນດົ້ນແມນການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເລືອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ນະໂຍ 
ບາຍອຸດທນູນບາໍນານ, ນະໂຍບາຍປີນປົວສຸຂະພາບ, 
ເສຍຊີວິດ, ນະໂຍບາຍໃຫທຶນສົມທົບປຸກສາງທີຢ 
ອາໄສ ເຮັດໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີພວມປະ 
ຈໍາການ ແລະພະນັກງານ- ນັກຮັບປະຕິວັດອາວຸໂສ 
ບໍານານທີ່ມີຜົນງານ ແລະຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດໄດຮັບນະໂຍບາຍຢ່າງສົມເທດສົມຜົນ ແລະມີ 
ຄວາມຖືກຕອງເພາະສົມທຼາຍຂຶນ ຊຶ່ງເປັນການປຸກ 
ລະດົມກໍາລັງໃຈ, ສໍາງຄວາມບຸກບືນໃນການປະຕິ 
ບັດບາທີວງກງານ ແລະສາງຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂອງພັກ-ລັດ. 1 ປີຜານມາ ໄດຄືນ 
ຄວາປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ່ພະນັກງານ-ລັ ລັດຖະ 
ກອນອອກພັກການ-ຮັບອຸດບນູນບໍານານ ຈໍານວນ 
2242 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ ມີ ມີພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງ 
ຄຸມຄອງ28ສະທາຍ; ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນສົມ 
ທົບປຸກສາງ ແລະນະໂຍບາຍເງິນກູຢືມປູກສາງ- ສອມ 
ແປງທີ່ຢູ່ອາໄສໃທ່ພະນັກງານທັງພົດ312ສະຫາຍ. 
ໃນນີ້ ມີ ມີພະນັກງານຂັ້ນສຸນກາງຄຸມຄອງ 110 ສະ 
ທາຍ, ນະໂຍບາຍເງິນໃທນັກຮົບແຂງຂັນ 06 ສະ 
ທາຍ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ຄອບຄົວຜູເສຍສະທຼະຊີວິດໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປາງສົງຄາມ967 ສະຫາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນໆ 
ຈານວນຫ. 
3. ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ. 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງພັກ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງນະຫາຊົນ ໄດຄື້ນຄວາສາງຕັ້ງ2ອົງຄະ 
ນະພັກຂຶ້ນໃບຄື:ອົ ອົງຄະນະພັກສະຖາບັ້ນຄົນຄວາ 
ເສດຖະກິດແທງຊາດ ແລະອົງຄະນະພັກທອງວາ 
ການສໍານັກງານປະທານປະເທດ; ຄືນຄວາປັບປຸງພາ 
ລະບົດບາດຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ແນວ 
ລາວສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັ້ນສູນກາງ ແລະສາງຕັ້ງກົມ ໃພ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຈາໍນວນທຶ່ງ. 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັນກະຊວງ-ອົງການ, 
ຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນທຼວງ ແລະ ຂັນເມືອງຍັງຮັກ 
ສາຄືເກົາ, ແຕໄດສຸມໃສປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງ 
ກະຊວງ-ອົງການ, ຂອງບັນດາກົມກອງຂຶ້ນກັບກະ 
ຊວງ, ພະແນກການຂັ້ນແຂວງ ແລະ ທອງການ 
ຂັ້ນເມືອງຄືນໃພຈາໍນວນທຶ່ງໃຫມີຄວາມສອດ 
ຄອງ, ແທດເບນາະ, ຮັດກຸມກວາເກົາ ເພື່ອບໍ່ໃຫວງກ 
ງານມີການຊໍາຊອນກາວກາຍກັນ. 
ເວົາລວມແລວ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະ 
ບົບການເມືອງແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິນໄດ 
ຮັບການປັບປຸງຢາາຕໍ່ເນື່ອງ, ມືຄວາມພັ້ນທຽງ, 
ສອດຄອງກັບສະພາບການຂະທຍາຍຕົວທາງ 
ດານເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງປະເທດ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວມີປະສິດທິຜົນດີພໍ່ສົມຄວນ. 
ບັນດາຜົນສໍາເລັດທີ່ບັນລຸໄດທັງພົດນັ້ນ 
ແມ່ນຍ໋ອນທຼາຍສາຍເທດຕົ້ນຕໍ່ດັາລຸມນ້: 
ຫຶງ, ຍອນມີແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ໂດຍສະເພາະແມນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
Xຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັງທົວ 
ປະເທດ ຄັງທີ X ແລະ ບັນດານິຕຶກໍາຕາງໆ ກຽວ 
ກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານເປັນ 
ບອນອີງໃນການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ສອງ, ຍອນກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຄ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ 
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ໃຫຄວາມສໍາຄັນເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາຢາງໃກຊິດ ແລະ 
ເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແກການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານດັ້ງກາວ. 

ສາມ, ຍອນຄະນະຈັດຕັ້ງ ແລະ ອົງການ 
ເສນາທິການຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນໄດເປັນ 
ເຈົ້າການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ທາ 
ທີ່ຂອງຕົນປະກອບສວນເຮັດໃຫວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ- ພະນັກງານມີຜົນລໍາເລັດ. 

ສີ, ຍອນສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານສວນ 
ຫຼວງທຼາຍ ໄດເປັນເຈົ່າການເຂົ້າຮວມໃນວຽກງານ 


4 


w 
a 


ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານຢູແຕລະບອນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງ 
ກໍ່ຍັ້ງມີຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງທີຈະຕອງໄດສືບ 
ນຄວາແກໄຂດັງລຸມນີ້ 

ການຈັດຕົ້ງອັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັງທີ X ທຸກກະ 
ຊວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນ ໄດຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ແຕວິທີ່ການເຮັດບໍ່ເລິກເຊິງ ເປັນຕົ້ນແມນການສະ 
ທູບຕືລາຄາວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານຂອງກະຊວງ- ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຢູທຼາຍ 
ບ່ອນບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງ. ເກື້ອໃນການສະຫຼບມີລັກ 
ສະນະລວມໆ ໂດຍສະເພາະແມນການຕີລາຄາຈຸດ 
ອອນຂາດຕົກບົກຜອງ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສາຍເທດ 
ທີ່ພາໃຫມີຈຸດອອນເຫຼົານັ້ນ, ບໍ່ທັນໄດວິເຄາະວິໄຈ 
ໃຫ່ເທັນເຖິງຈຸດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນທີ່ຈະຕອງໄດສຸມໃສປັບປຸງ 
ແກໄຂ, ການກໍານົດທິດທາງ, ທາທີ່ວງກງານຈຸດ 
ສູມໃນຕໍ່ນາບໍ່ຈະແຈງ, ຊັດເຈນ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງ ບາງບອນດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໄດພຽງແຕຮູບການ, ການຄົນຄວາທັນເປັນນິຕິກາໍ 
ອັນລະອຽດໃນແຕລະວຽກກໍ່ຊັກຊາ. 

ຄະນະພັກ ບໍ່ທັນເຫັນຄວາມສາໍຄັນ ຂອງ 

ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົ່ວແປງພັກ 
ການບັນຍາຍເອກະສານຮັບໃຊ່ການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ໃຫສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ມີລັກສະນະຜິວເຜີນ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມ, ຂາດ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການໄຈແຍກ, ອົມທູບໃສສະພາບຕົວຈິງຂອງທອງ 
ຖິນຂະແບງການຕົນ, ບາງບອນມີລັກສະນະອານ 
ສຸກັນຟັງ, ບໍ່ສາມາດດຶງດູດຄວາມສົນໃຈຈາກຜູຟັງ; 
ດານທຶງ, ການໃຊ້ເວລາກໍ່ຫນອຍ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບ 
ຮູເຂົ້າໃຈຂອງຜູ່ເຂົ້າຮວມຕໍ່ເນື້ອໃນເອກະສາງບໍ່ 
ຄົບຖວນ, ກໍາບັນຫາບໍ່ແບນນ, ຜົນໄດຮັບບໍ່ສູງເທົ່າ 
ທີຄວນ; ພະນັກງານ-ສະມາຊຂິກພັກ ບໍ່ທັນຕັ້ງພາ 
ເຂົາຮວມໄດຄົບຖວນຕາມເປົ່າພນາຍທີກາໍນົດໄວ; 
ການຂຽນບົດສໍາຫຼວດບຸກຄົນຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນໍາຈໍານວນຫົງ ບໍ່ໄປຕາມການເຈາະຈີມຂອງເອກະ 
ສານ, ຍົກແຕຜົນງານ ແລະ ຈຸດອອນລວມ, ແຕໍ່ 
ກາຍົກຈຸດອອນ, ຂໍຂາດຕົກບົກພອງຂອງຕົນເອງ 
ແລະສາຍເທດທີ່ພາໃຫມີຈຸດອອນຍອນທຍັງ, ສະ 
ນັນ ຈົ່ງບໍ່ສາມາດຕີລາຄາ ແລະ ຊີບອກໃຫເຫັນ 
ຢາງຈະແຈງວາອັນໃດແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງຂອງຕົນເອງ, ຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາແຕລະສະທາຍ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນບັນ 
ຫາທີພົວພັນເຖິງຄວາມບໍ່ໂປງໃສ:; ການກໍານົດ 
ທິດທາງໃນການແກໄຂໃນຕໍ່ພາກໍຍັງເວົາແບບ 
ລວມໆ ບໍ່ທັນກໍານົດແຈງວິທີແກໄຂແຕລະບັນທາ; 
ການປະກອບຄໍາເທັນເປີດເຜີຍເຊິງຫາມີລັກສະ 
ນະຈົງຈຽມ, ບໍ່ກາເວົາຄວາມຈິງສໍາລັບຈຸດອອນ 


ບຸກຄົນ, ສວນຫຼາຍເວົ້າແຕຈຸດອອນລວມ, ບໍ່ເວົ້າ 
ເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ່ການເມືອງ ແລະ 
ຈຸດອອນຂອງບຸກຄົນ, ເປັນຕົ້ນແມນບັນທາທີພົວ 
ພັນເຖິງຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ, ການສວຍໃຊທາ 
ທີ່ຕໍ່າແທງ, ຄວາມຮັງມີລໍາລວຍຜິດປົກກະຕິ, ບັ ບັນ 
ທາກຸມກອນພັກພວກ, ຈູມເຈືອ, ເຊື້ອສາຍ ຊຶ່ງເປັນ 
ບັນທາທີສ້ງຄົມພວມຕິດຕາມ ແລະ ຮງກຮອງໃຫ 
ມີການແກໄຂ:; ການປະກອບຄໍາເທັນຕໍ່ບຸກຄົນຈໍາ 
ນວນທົາກໍ່ມີທາອງງປົກປ໋ອງ,ຍົ ຍົກຍອງເອົາອົກເອົາ 
ໃຈ ໂດຍສະເພາະ ຕໍ່ຜູເປັນຄະນະນໍາຂອງຕົນ. ບາງ 
ບອນຜູຖືກຕໍານິບໍ່ຢາກຮັບຄໍາຕໍານິສົງຂາວຂອງ 
ບຄະນະ, ມີການສະແດງທາທີ, ອະທິບາຍແກຕົວ, 
ບໍ່ຍອມຮັບຄວາມຈິງ: ການຂຽນຄໍາເທັນສົງຂາວ 
ເປັນລາຍສັກອັກສອນຈໍານວນທຶງບໍ່ມີລັກສະນະ 
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ສາງສັ້ນ, ຂຽນຕາມອາລົມຈິດ, ອະຄະຕິສວນຕົວ, 
ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ການທາບທາມລົງຄະ 
ແນນສຽງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວ່ວາງໃຈ ເ ຕໍ່ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາຈໍານວນຫຶງບໍ່ຊັດເຈນ ຍອນກໍາສະພາບ 
ດ່ານຕາງໆຂອງເປົ້າພາຍທາບທາມບໍ່ໄດ. 
ການຈັດຕັ້ງເຊື້ອມຊົມກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ສະໄທນທີ Xໃຫຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຼາຍບອນ 
ເຮັດບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ ທົວເຖິງ .ໂດຍສະເພາະ 
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ຢູຂັ້ນຮາກຖານພົບຂໍ້ຫຍຸ່ງຍາກ, ຍອນຜູເຜີຍແຜ 
ບໍ່ກໍແທ່ນເນື້ອໃນກົດລະບຽບພັກ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ຮັບຮູເຂົ້າໃຈບໍ່ເລີກເຊິງ, ສະມາຊິກພັກ ຈາໍນວນ 
ບິງມີລັກສະນະເມີນເສີຍ, ບໍ່ສົນໃຈຮ້າຮຽນກົດລະ 
ບຽບພັກ, ການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກບໍ່ເຂັມ 
ງວດ, ມີການລະເມີດກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ ໃນ 1 ປີຜານມາ ມີສະມາຊິກພັກຖືກວິໄນ 
ຮູບການຕາງໆທັງພົດ576ສະທາຍ ໃນນີ້ຂັ້ນກາວ 
ເຕືອນ 106 ສະຫາຍ, ໂຈະການຮວມຂີວິດພັກ 126 
ສະທາຍ, ປົດຕາໍແບນງ 35 ສະທາຍ, ເອົາອອກຈາກ 
ພັກ 309 ສະທາຍ. ການຮວມຂີວິດພັກບໍ່ປົກກະ 
ຕິ, ເນື້ອໃນການຮວມຊີວິດພັກບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ບ 
ຕິດພັນກັບການກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການວຽກງານ ແລະ ພາທີການເມືອງຕົນຕໍ່ຂອງ 
ບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ການກໍສາງທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ເຖິງວາໄດເຮັດ 
ແຕ່ບໍ່ເປັນຂະບວນການພົດຜື້ນ, ຈາໍນວນທຶງມີສັກ 
ສະນະລໍຖາປະຕິບັດນິຕິກາໍໃທ: ການຂະທຍາຍ 
ພັກບາງບອນບໍ່ຖືກຕາມກົດລະບຽບພັກ, ຖືເບົາ 
ທາງດານຄຸນະພາບ, ການຄົນຄວາຕົກລົງເອົາມະ 
ທາຊົນເຂົ້າພັກບໍ່ເຮັດເປັນພູຄະນະ, ມີລັກສະນະ 
ກຸມກອນພັກພວກ, ຈຸມເຈື້ອພີນອງ, ຄົນເຈົາ, ຄົນ 
ຂອຍ ເພື່ອຮັກສາບົດບາດອິດທິພົນ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຕົນ. 

ການຂະທຍາຍພັກ ຢູຫົວບນວຍທຸລະກິດເອ 
ກະຂົນ, ເຂດຊົນນະບົດທ່າງໄກຊອກຫຼືກຂະທຍາຍ 
ໄດຫອຍ; ການຂະທຍາຍພັກເພີ້ມຂຶ້ນສວນທຼາຍ 
ແມນຢູອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ,ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
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ທາຊົນໃນເຂດຕົວເມືອງທີມີເງື່ອນໄຂສະດວກ. 
ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕົ້ງບາງບອນບໍ່ທັນ 
ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກ, ຂາດ 
ການຕິດຕາມກວດກາເຄື່ອນໄທວຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ວງກງານການອອກບັດ- 
ມອບບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ ເຮັດໃຫ່ການປະຕິບັດວງກງານດັງ ກາວ 
ຂັກຊາແກຍາວ: ການຍົກລະດັບຄວາມຮູກຽວກັບ 
ພາລະບົດບາດ, ທາທີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ວິທີການນາໍພາ ໃຫການຈັດຕັ້ງພັກຢູຂຶ້ນຮາກຖານ 
ຍັງເຮັດໄດ່ທອຍຖໍາທງບໃສ່ຄວາມຮຽກ ຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີ່ວງກງານໄລຍະປັດຈຸບັນ; ຄະນະ 
ພັກຈານວນທັ່ງຖືເບົາວງກງານຮຶກສາອົບຮິມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະຫຼັກການນາໍພາ,ວິທີເຮັດວງກ 
ຂອງພັກ, ບໍ່ຈໍແນກໄດລະຫວາງວຽກພັກກັບວຽກ 
ລັດ,ລະທວາງບົດບາດນໍາພາກັບບົດບາດຄຸມຄອງ; 
ຈາໍນວນທຶ້ງມີປາກົດການເລື່ອກວຽກເຮັດ ບໍ່ປະຕິ 
ບັດຕາມການແຕງຕັ້ງມອບພາຍຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ພຸຄະນະ, ວຽກບໍ່ຖືກກັບໃຈຕົນເອາບໍ່ຢາກ 
ຮັບຜິດຊອບ ມີທາອງງປຽບທຽບຊັງຊາດານຜົນປະ 
ໂທຍດ. 
ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງບໍ່ຮັບປະກັນທາງດານເວງື່ອນໄຂ, ມາດຕະ 
ຖານ ແລະຫັນເປັນທູມ; ການປະເມີນແຜນກໍານົດ 
ສວນທຼາຍບໍ່ໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິແຕ່ລະປີຕາມ 
ທີ່ກໍານົດໄວ, ບອນທີມີການປະເມີນ ແຕການປະ 
ເມີນແຜນກໍານົດມືສັກສະນະຄືກັນກັບການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດຄືນໃບ; ການນໍາໃຊແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານບາງບອນບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ທັ້ນເປັນບອນອີງໃຫ 
ແກການຂຶ້ນແຜນກໍສາງ- ບໍາລຸງ,ສັບຊອນຈັ້ດວາງ 
ພະນັກງານຢາງແທຈິງ, ການແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ, 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານບາາກໍລະນີບໍ່ປະຕິ 
ບັດຕາມບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນຢາງເຂັມງວດ,ບໍ່ໄດ 
ຕີລາຄາ, ສໍາຫຼວດກວດກາ; ການຕົກລົງບັນທາ 
ຕາງໆຂອງພະນັກງານບໍ່ເປັນພູຄະນະ ແລະ ບ 
ໄປຕາມການແບງຂັນຄຸມຄອງ; ການເກັບກໍາຂໍມູນ 
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ຕົວຈິງຂອງພະນັກງານກອນການແຕາຕັ້ງ, ຍົກ 
ຍາຍ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ເຄື່ອນຕໍ່າແຫງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 
ສວນຫຼາຍແມນອີງໃສການສະເບີຂອງພາກສວນ 
ກຽວຂອງ, ສະນັ້ນ ເມື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປແລວຈຶ່ງ 
ເກີດມີຫາງສຽງວິພາກວິຈານຕາມຫຼັ້ງ. 

ການຄົນຄວາສາານິຕິກໍາ ແລະກົນໄກປະ 
ສານງານກຽວກັບການກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງ ຢັ້ງບໍ່ຫັນຕອບ 
ສະບນອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ; ການບາໍ 
ລູງ-ສາງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນຕາງໆ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດທຼາຍສົມຄວນ ແຕ 
ຄຸນນະພາບຕົວຈິາບໍ່ທັນສູງ, ການພູນໃຊບົດຮຽນ 
ທີ່ໄດ້ມາ ໂດຍສະເພາະຈາກຕ່າງປະເທດຍັງເຮັດ 
ໄດຫອຍ, ,ການນາໍພາວງກງານຢູແຕລະບອນບໍ່ມີ 
ການທັນປຽນດີເທົ່າທີຄວນ; ການດັດປັບຂະແບນງ 
ວິຊາຮຽນໃຫໄປຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຍັງຊັກຊາ; 
ຜຼັກສູດການຮຽນ- ການສອນຢູແຕລະສະຖາບັນການ 
ສຶກສາ ບໍ່ທັ້ນໄດຮັບການປະເມີນ ແລະ ປັບປຸງຄືນ 
ໃທໃຫແທດເພາະ; ການປະເມີນຜົນພະນັກງານ 
ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບ ບໍ່ທັນໄດເຮັດຢາງຕັ້ງຫາ; ການ 
ເລືອກທົວຂໍຄົນຄວາວິທະຍາສາດຂອງນັກສຶກສາ 
ຈໍານວນທົ່ງບໍ່ແທດກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການ 
ຕົວຈິງຂອງຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນ, ເຮັດໃຫ 
ບາງວຽກງານທີ່ເປັນວງກເຄັ້ງຮ່ອນບໍ່ມີຜູລົງເລີກ 
ຄົນຄວາ; ການສາງແຜນກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ບໍ່ທັນຕຶດພັນກັບ ແຜນກໍານົດພະນັກງານຢາງຄົບ 
ຊຸດ, ບໍ່ທັນມີນະໂຍບາຍກະຕຸກຊຸກຍູຕູທີຮງນດີ, ຮຽນ 
ເກັງ ເພືອສາງເປັນຊງວຊານສະເພາະດານ. ພະ 
ນັກງານຈັດຕັ່ງແຕລະບອນມີການສັບປຽນຫູນວຽນ 
ເລື່ອຍໆ, ເຮັດໃຫ່ການກໍາບັນທາຂອງພະນັກງານ 
ແລະ ເນື້ອໃນນິຕຶກໍາຕາງໆ ກຽວກັບວຽກງານພະ 
ນັກງານບໍ່ແພນ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດບາງຂອດ 
ບໍ່ຖືກຕ່ອງ. 

ການຄົນຄວາປັບປຸງ- ກໍສາງນິຕິກໍາ ກ ກຽວກັບ 
ວຽກງານນະໂຍບາຍພະນັກງານ ກໍຍັງຊັກຊາແກ 
ຍາວ, ນະໂຍບາຍຈໍານວນທຶງທີມີແລວກໍ່ບໍ່ສອດ 
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ຄອງກັບເງື່ອນໄຂສະພາບຕົວຈິງໃນປັດຈຸບັ້ນ; ບາງ 
ປອນກໍານົດນະໂຍບາຍສະເພາະອອກ ເຊັນ: ການ 
ສາງສິງອາໍນວຍຄວາມສະດວກດານຕາງໆ ຊຶ່ງບໍ່ 
ນອນໃນນະໂຍບາຍລວມ ເຮັດໃຫການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານປະເພດດງວກັນ, ຂັນ, ຂັ້ນ 
ດຽວກັນ ແຕໄດຮັບແຕກຕາງກັນ, ບອນໃດມີເງື່ອນ 
ໄຂດີກໍໄດຮັບສູງ, ບອນໃດບໍ່ມີເງື່ອນໄຂກໍ່ບໍ່ໄດຮັບ 
ເກີດມີການປຽບທຽບຊັ່ງຊາ, ທໍຖອຍ ຊຶ່ງໄດສົງຜົນ 
ສະທອນເຖິງການນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸມຄອງ 
ຂອງລັດເຮົາບໍ່ທຼອຍ. 

ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ບໍ່ທັນໄປ 
ຕາມທິດທີວາ:“ການຈັດຕັ້ງກະທັດຮັດ, ເຂັມແຂງ, 
ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ” ກະຂວງ-ອົງການຈາໍ 
ນວນທົ່ງ ສະເທີສາງຕັ້ງກົມ ແລະ ພະແນກການ 
ຢທອງຖິນ ໂດຍບໍ່ທັນມີການຄົນຄວາຢາງເລິກເຊິງ 
ການກາໍນົດຕາໍແບງງານບໍ່ທັນຊັດເຈນ. ວຽກງານ 
ທີ່ໄດມອບໂອນບອນສັ້ງກັດໃນປິຜານມາ ບາງກະ 
ຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນບໍ່ທັນສໍາເລັດ, ພະ 
ນັກງານຈໍານວນທຶ່ງ ເກີດແນວຄິດທຍໍທໍ, ຫຼາຍ 
ຫາວຽກບໍ່ທັນເຂົ້າສູລະບົບປົກກະຕິ, ມີລັກສະນະ 
ຢຸດຈິ່ງນັບທັງຂັນສູນກາງ ແລະທອງຖິ້ນ. ການຈັດ 
ຕັ້ງຢູຂຶ້ນຮາກຖານບານບາງບອນບໍ່ທັນໄດຮັບການ 
ປັບປຸງຕາມທິດຄວບຕໍາແຫງພັກ ແລະ ລັດ ເຮັດ 
ໃຫ່ການເຄື່ອນໄທວນໍາພາ- ຄຸມຄອງພົບຄວາມທຍຸງ 
ຍາກ, ຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານບໍ່ສູງ, ໂດຍ 
ສະເພາະແມນການປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາຮອບ 
ດານຂອງພັກຢູຂັ້ນຮາກຖານ. 

ບັນດາຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງທີ່ກາວມາ 
ຂ່າງເທິງນັ້ນເກີດມາຈາກສາຍເທດຕົນຕໍດັງນີ້ 

ຫຶງ, ຍອນການເຊື່ອມຊຶມ,ກໍາແທນແນວ 
ທາງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາຕາງໆ ກຽວ 
ກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ເຂົາ 
ໃຈແບບລວມໆ, ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາບໍ່ຜັກແບນ, ບໍ 
ແທດເຖິງຕົວຈິງ, ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງ 
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ສອງ, ຍອນຄຸນນະພາບຂອງວງກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມນໍາພາແນວຄິດໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນສູງ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງ 
ຂອງພັກ- ນະໂຍບາຍຂອງລັດຊັກຊາ,,ັ ທັງບໍ່ທົ່ວເຖິງ 
ທຸກເປົ໋າພາຍ; ຮູບການ, ວິທີການບໍ່ທັນທຼາກຫຼາຍ, 
ບໍ່ທັນສ່າງໄດ້ນັກໂຄສະນາ, ປະຖະກະຖາທີ່ເກັງ. 
ສາມ, ຍອນການຈັດຕັ້ງຍົກລະດັບໃຫພະ 
ນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານຢູແຕລະຂຶ້ນຍັງເຮັດໄດຫອຍ, ດານທຶ່ງກໍ່ມີ 
ການຍົກຍາຍ, ສັບປຽນເຄື່ອຍໆ ພາໃຫການກໍາບັນ 
ທາບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ, , ບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການກຽວກັບ 
ວຽກງານດັງກາວຖືກຈໍາກັດ, ປະສິດທິຜົນໃນການ 
ເຮັດຫາທີເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະພັກ ກຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ພະນັກງານຢູແຕລະຂຶ້ນບໍ່ທັນ 
ດີ. 
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ສີ, ຍອນຄວາມເປັນເຈົາການ, ຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສຄົນຄວາຈັດລຽງບຸຄິມະສິດຫາວຽກຂອງພາກ 
ສວນກຽວຂອງບໍ່ທັນຖືກລະດັບ ຈຶ່ງເຮັດໃຫບາງ 
ວຽກງານທີ່ຈໍາເປັນ, ຮິບດວນຖືກດໍາເນີນຊັກຊາ, 
ແກຍາວ ແລະ ມີຜົນສະທອນເຖິງການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງ. 

ທາ, ຍອນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຢູແຕລະບອນ ບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການກໍານົດພາລະ 
ບົດບາດ ,ຫາທີຢາງຈະແຈ່ງກອນ. 

ທົກ, ຍອນຄວາມເປັນແບບຢາງ ຂອງຄະ 
ນະພັກຈາໍນວນພຶງແຕເທີລົງລຸມບໍ່ທັນດີ, ຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າຂອງສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶາກໍ່ບໍ່ທັນ 
ສູງ; ການແກໄຂປະກົດການບທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆບ່ທັ້ນເວ 
ລາ, ທັງບເດັດຂາດເຂັມງວດ. 

.ພາກທີ I 

ທິດທາງທາທີ່ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- -ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປີ 2018. 

ກ. ທິດທາງລວມ. 

ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ ກຽວກັບວຽກງານຈັດ 
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ຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ %, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ໃຫເຂົ້າສູລວງເລິກ ແລະ ເປັນຮູບປະ 
ທາໍຕື໊ມອີກ, ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສາໍເລັດຂອງການດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ໂດຍສຸມ 
ໃສປັບປຸງ- ກໍ່ສ່າງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 
ແບນທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນການນໍາພາ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ 
ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທນາຂອງຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ, ປັບປຸງວງກງານພະນັກງານໃທເຂົ້າ 
ສຸຄຸນນະພາບໃບ, ໃຫຖືກຕອງສອດຄອງກັບລະ 
ບຽບການທີ່ກາໍນົດໄວ, ຈໍາກັດ, ແກໄຂປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ຕາງໆພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ, ຄະນະພັກ ແລະ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານຢາງທັນການ, 
ເດັດຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ; ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕົ້ງພັກ- ລັດແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບັກ 
ແບບນ ເຄື່ອນໄທວມືປະສິດທິຜົນສູງຮັ ຮັບປະກັນລະ 
ທວາງການນໍາພາຂອງພັກກັບການຄຸມຄອງຂອງ 
ລັດ ໃທເປັນລະບົບກົມກຽວກັນ. 

ຂ. ວຽກງານຈຸດສຸມໃນແຕລະດານ. 

1. ວຽກງານກໍສາງພັກ. 

- ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສວງກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ,ນາໍພາແນວຄິດສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຂົນດວຍທຼາຍ 
ລະດັບ, ຫຼາຍຮູບການ, ວິທີການ ແລະ ແທດເຖິງ 
ແຕລະເປົ້າພາຍ ລວມທັງການນາໍເອົາແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ ໃນດານຕາງໆລົງສຸຮາກ 
ຖານຕົວຈິງ. 

- ສືບຕໍ່ຜັນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດ ຂອງການ 
ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ດວຍ 
ການນາໍເອົາຄາໍເທັນຕາໍນິສົ່ງຂາວຕໍ່ການນາໍພາ 
ລວມຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ ແລະ ບຸກຄົນໃນ 

ຄະນະພັກໄປຄັນຄວາປຶກສາທາຄື ເພື່ອວາງມາດ 
ຕະການແກໄຂ. 
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-ຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຄະ 
ນະພັກກະຊວງ-ອົງການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຜັນ 
ຂະທຍາຍຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 
2018 .ວາດວຍການເພີ່ມທະວີກໍສາງທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ ໃຫຄະນະພັກທຸກຂັ້ນທີ 
ຂຶ້ນກັບຕົນໃຫເລິກເຊິງ ແລະ ທົວເຖິງ. 

-ອີບຕໍ່ຕັ້ນຂະທຍາຍກົດລະບຽບພັກດ່ວຍ 
ການນາໍເອົາເນື້ອໃນກົດລະບຽບພັກ, ພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດບນາທີຂອງຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາ 
ຂິກພັກ ເປັນເນື້ອໃນສາໍທຼວດກວດກາດາໍເນີນຊີວິດ 
ປະຈາໍເດືອນຂອງທວຍພັກ. 

* ເອົາໃຈໃສວງກງານຂະທຍາຍພັກ ຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບ, ຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບພັກ, 
ເອົາໃຈໃສຂະຫຍາຍຢູໂຮງຈັກ, ໂຮງງານ, ຖັນແຖວ 
ກາໍມະກອນ ແລະ ນັກສຶກສາຢູສະຖາບັນການສຶກ 
ສາຕາງໆ. ສຶກສາອົບຮົມຈຸດປະສົງການເຂົ້າພັກ 
ໃຫມະທາຊົນມີຄວາມເຂົ້າໃຈຖືກຕ່ອງ ແຕທົວທີ 
ໂລດ ເພື່ອສາງໄດຄວາມທາວຫັນ, ກະຕືລືລົນໃນ 
ການຝຶກຝົນທຼຫຼອນ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຢູໃນ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ. 

- ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົງການ ເພີ່ມທະວີການຄຸມ 
ຄອງສະມາຂິກພັກ, ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາ 
ຊິກພັກ ໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ; ເອົາໃຈ 
ໃສວຽກງານອອກບັດ- ມອບບັດ ໃທສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນ ໃນການເກັບກາໍສະຖິຕິ, ສະບນອງຂໍມູນຂອງ 
ສະມາຊິກພັກສົມບຸນທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕົນໃຫ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ. ການອອກບັດ- 
ມອບປັດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບູນໃນຈາໍນວນທີ່ມີ 
ຢໃນປັດຈຸບັນ ໃຫ່ສາໍເລັດໃນ ປີ 2018. 

"ປັບປຸງວາລະສານ ແລະ ລາຍການໂທ 
ລະພາບກໍ່ສາງພັກ ໃຫມີເນື້ອໃນເລິກເຂິງ, .ທຼາກ 
ທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ, ໃທບົດຮຽນ ແລະ ຄວາມຮູກຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ, ຄະນະບັນນາ 
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ສາທາລະນະສັດ ລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ : ປະຕິວັດລາວ ທີມີກ ງຄສະຫວ່າ :ພັນຍືນ! 


ກອງປະຊຸມສະຫູບວຽກງານຈດຕງ, ກໍສາງພັກ - ຟະພັກງານ ປະຈາໍປີ 2017 
Peg 2 ວັນທີ 3 - 3p RE 2018 


--—. a—_— 


A 


[Vid 


i i 


ທິການວາລະສານກໍສາງພັກ ຕອງເປັນເຈົາການ 
ສົມທົບກັບຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ແລະ 
ກະຂວງ- ອົງການສາງຕາທາງເພື່ອນຮວມງານໃຫ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ ໃນການສະທອງຂໍມູນ ແລະຊຽນບົດຂາວ 
ຕາງໆ. 

2. ວຽກງານພະນັກງານ. 

-ດໍາເມີນການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັນສູນກາງຄຸມຄອງ ແລະ ຕິດ 
ຕາມຊຸກຍູການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຂັ້ນ 
ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິນຄຸມຄອງ ໃທຖືກ 
ຕອງຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍວງກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ- ສະ 
ບັບໃຫ. 

-ສືບຕໍ່ສົມທົບກັບແຂວງ ເຮັດທົດລອງການ 


[- 


ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງຂັນ 
ບ່ານໃທສໍາເລັດທຸກແຂວງໃນຕົນ ປີ 2018 ແລະ 
ຜັນຂະທຍາຍໄປເຮັດຢູທຸກເມືອງຄາດຄະເນໃນ 
ປີ 2018 ໃຫສາເລັດການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັນບານ. 
-ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນອີງໃສແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານເປັນເຈົາການສາງແຜນ ແລະ ປະຕິ 


ບັດແຜນກໍສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ 


ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຕົນໃນແຕລະດານ ເພື່ອ 
ຕອບສະທນອງຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງຫາ 
ທີວຽກງານສະເພາະທນາ ແລະ ຍາວນານ, ຕາມທິດ 
ຫັນເປັນບນູມເທືອລະກາວ.ຄົ ຄົນຄວາຄັດເລືອກພະ 
ນັກງານໄປກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງຍົກລະດັບທາງດານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະຮັບປະກັນ 
ທາງດານມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີກາໍນົດ 
ໄວ. 

-ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນເຈົາການ 
ຊຸກຍູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງ 
ຊາດ,ກະຂວງສຶກສາທິການ ແລະກິລາ ປັບປຸ່ງຫຼັກ 
ສູດທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ທັນຫຼັກສູດດັ້ງ ກາວ 
ເຂົ້າສຫຼັກສູດການຮຽນ- ການສອນຢູສະຖາບັນການ 
ສຶກສາຊັ້ນສູງ ແລະ ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບຕາງໆ, ພອມ 
ທັງຊຸກຍູໃຫບັນດາສະຖາບັນການສຶກສາ ກວດກາ 
ປະເມີນຄືນຫຼັກສູດການຮຽນ- ການສອນ-ການສອບ 
ເສັງ ແລະ ປັບປຸງໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການໃນໄລຍະໃເນ ແລະ ສາມາດເຊືອມໂຍງ 
ກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດ. 

a ເອົາໃຈໃສການເກັບກາໍຂໍ້ມູນພະນັກງານ 
ກອນການແຕຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນ 
ຕາໍແບນໆ:ການຄົນຄວາຕົກລົງບັນທາພະນັກງານ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຕອງເປັນພູຄະນະ ແລະດາໍເນີນໃຫຖືກຕອງຕາມ 
ລະບຽບການທີ່ໄດກາໍນົດໄວຢາງເຂັ້ມງວດ. 

- ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານແຕລະປະເພດໃຫຖືກຕອງຕາມນິ 
ຕຶກາໍຂອງພັກ- -ລັດວາງອອກຢາງເຂັ້ມງວດ ແຕສູນ 
ກາງລົງຮອດທອງຖິນ, ເປັນຄົ້ນແມ່ນນະໂຍບາຍ 
ເຢິນເດືອນ, ເງິນອຸດທູນຕາງໆ, ພັກການ-ຮັບເບຍ 
ບານານ, ນະໂຍບາຍເງິນສົມທົບປຸກສາງ, ປີນປົວ 
ສຸຂະພາບ, ພາທະນະຮັບໃຂຊ, ຍອງຍໍສັ້ນລະເສີນ 
ຕໍ່ຜູມີຜົນງານ, ຄຸນງາມຄວາມດີ່ຕໍ່ປະເທດຊາດ. 
ຄະນະພັກກະຂວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິນ ເປັນ 
ເຈົາການກວດກາຄືນນະໂຍບາຍເປັນອັນສະເພາະ 
ຂອງພາກສວນຕົນທີບໍ່ສອດຄອງກັບນະໂຍບາຍ 
ລວມ ຕອງໄດລົບລາງ. 

3. ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ. 

ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ຮີບຮອນຄົນຄວາ 
ອອກນິຕຶກາໍກຽວກັບການກະກຽມ ກອງປະຊຸມໃທຍ 
3 ຂັນຂອງພັກ, ລະບຽບການເຄືອກຕັ້ງພາຍໃນ 
ພັກ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ 
ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍກົດລະບຽບພັກສະ 
ໄພທີ%ແລະບັນດານິຕີກໍາຕາງໆທີໄດກໍານົດອອກ 
ຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເຂົາສູລວງເລິກກວາເົາ, 
ການຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມຕອງມືຈຸດສຸມ, ສາງໃຫໄດ 
ຄວາມຮັບຮູ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ 5 ຫຼັກການ, 3ທິດນໍາ ໃນການກໍ່ສາງ 
ພັກແລະ5ທາາທີ, 6ສິດ,4ພັນທະ, 9ຂໍທາມຂອງ 
ສະມາຊິກພັກທີ່ໄດກໍານົດໄວໃນກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ເຮັດໃຫກົດລະບຽບຂອງພັກກາຍເປັນຄູມືໃນ 
ການເຄື່ອນໄຫວ, ເປັນຂໍ້ບັງຄັບໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍ, ແກໄຂໃຫໄດປາກົດການເມີນເສີຍຕໍ່ 
ກົດລະບຽບຂອາພັກທີ່ມີແພທຼາຍຢູໃນການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, , ສະມາຊິກພັກໃນປັດຈຸບັນ. ໃນຕໍ່ທາ ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສົມທົບກັບຄະນະພັກກະຊວງ- 
ອົງການ ແລະ ທອງຖິນ ສາງໂຄງການຝຶກອົບຮົມ 
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ແລະກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ. 

ຊ ຊິນາການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂັ້ນຮາກຖານ ໃນປອນທີ່ຮອດສະໄພດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຂຶ້ນຂອງຕົນໃຫຖືກຕ່ອງຕາມກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ. 

- ສືບຕໍ່ປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງບັນດາ 
ກະຊວງ-ອົງການໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ຄຸມຄອງມະທາພາກ,ຫັນວຽກ,ທັນພະນັກງານ ແລະ 
ງົບປະມານລົງໃທ່ທ້ອງຖິ່ນຕາມທິດ 3 ສາງ. 

ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັບຂອນ 
ພະນັກງານ ປອນທີ່ໄດມອບໂອນວຽກຈາກທ່ອງວາ 
ການສາໍນັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕື ຕີ ໃທໄປຂຶ້ນກັບ 
ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນໃນປີຜານມາໃຫ 
ສາໍເລັດໂດຍໄວ. 

-ປັບປຸງສະພາວິທະຍາສາດແທງຊາດ, ສະ 
ຖາບັນວິທະຍາສາດສັ້ງຄົມແທງຊາດ ແລະພິພິທະ 
ພັນ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃຫ່ສອດຄອງ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວມີປະສິດທິຜົນໃຫດີກວາເກົາ. 

- ສະພາແຫງຊາດ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນ 
ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ຄະນະກວດກາພັກ-ລັດ, ອົງ 
ການກວດສອບແຫງລັດ ເພີ່ມທະວີໃນການຕິດຕາມ 
ກວດກາ ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການບໍລິທານລັດ 
ແລະ ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຖົບປະມານ 
ແທງລັດ ເພື່ອທັນການຄຸມຄອງບໍລິທານ ແລະການ 
ປະຕິບັດແຜນງົບປະມານແທງລັດ ເຂົ້າສຸລະບຽບ 
ກົດພາຍຢາງເຄັງຄັດ. 

- ສານ, ໄອຍະການປະຊາຊົນ ຕອງເພີ່ມ 
ທະວີການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ທາທີຂອງຕົນ 
ຕາມກົດພາຍກາໍນົດໄວ. 

4. ດານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍ ຕອງເຄົາລົບ ແລະຍຶດພັ້ນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຄັງຄັດ, ການຕົກລົງບັນ 
ທາສາໍຄັນຕາງໆ ຕອງເຮັດເປັນພູຄະນະ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍປະຊາທິປະໄຕຢາງແທຈິງພາຍໃນທູຄະ 
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ນະ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍ 
ພັກ .ຕາມກົດລະບຽບພັກເປັນປົກກະຕິ, ກອງປະ 
ຊຸມຕອງມີການກະກຽມເນື່ອໃນ ແລະ ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມ, ຄືນຄວາແກໄຂຄາໍເທັນສົງຂາວທີພົວພັນ 
ເຖິງແບບແຜນການນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ ຜານບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງບົວແປງພັກ. 

-ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ເຮັດວຽກມີແຜນ 
ການ, ມີຈຸດສຸມ ຕອງຫັນລົງຮາກຖານ, ນາໍພາຕົວ 
ຈິງ ເປັນດື້ນແມ່ນ ການນາໍພາແກໄຂຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ. 

5. ການຄົນຄວາສາານິຕຶກາໍ. 

ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ສືບຕໍ່ຄົນຄວາ 
ປັບປຸງ- ກໍ່ສາງນິຕິກໍາກຽວກັບ ວຽກງານພະນັກງານ 
ເປັນຕົນແມນ: ຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ວາດ້ວຍການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ : 3 ຂັນ 
ຂອງພັກ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາ 
ດວຍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກຽວ 
ກັບລະບອບການຮຽນທິດສະດີການເມື່ອງ, ການ 
ຂົນແຜນກໍສາງ- ບາໍລຸງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ.ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກວາ 
ດວຍການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະການຈັດງານຊາ 
ປະນະກິດສົບ ຂອງການນາໍຂັ້ນສູງ; ສົມທົບກັບພາກ 
ສວນກວຂອງ ຄົນຄວາປັບປຸງກົດພາຍ ແລະ ນິ 
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ວຽກງານພະນັກງານ. 

Il. ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

1.ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມ 
ເນື່ອໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ່ໃຫເລິກເຊິງ ແລວທັນເປັນ 
ທິດທາງແຜນການ ພອມທ້ງນາໍພາ-ຊື່ນາໍຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫແທດເຖິງຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ, ຖື 
ວຽກນີ່ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຕົນ. 

2.ຄະນະຈິດຕ້ງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ,ກະ 
ຊວງ-ອົງການ ແລະບັນດາກົມທີຂຶ້ນກັບຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນເຈົ່າການຄົນຄວາທັນເນື້ອໃນ 
ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ ເປັນແຜນການລະອຽດເພືອຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ,ພາທີ, ຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃທປະກົດເປັນຈິງ, ມີຜົນສາໍເລັດຕາມຄາດພາຍ; 
ພອມທັງປະຕິບັດລະບອບສອງແສງລາຍງານຂໍຄາໍ 
ເຫັນເປັນປົກກະຕິ. 

a. ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຮິບຮ່ອນຄົນ 
ຄວາ ອອກບົດແນະນາໍການຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັ ດເນື່ອໃນ 
ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ແລະ ບັນດານິຕິກາໍຕາງໆໂດຍ 
ໄວເພືອເປັນປອນອືງໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ປະຕິບັດ 
ຢູແຕລະຂຶ້ນ. ພ່ອມທັງເອົາໃຈໃສລົງຕຶດຕາມຊຸກ 
ຍຸການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຢູບັນດາທອງຖິ່ນ, ກະ 
ຊວງ- ອົງການໃຫ້ແຂງແຮງກວາເກົາ. 

4.ລັດຖະບານ ຕອງເອົາໃຈໃສຈັດສັ້ນງົບ 
ປະມານເຂົ້າໃນວງກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ 
ໃຫມີຄວາມເທາະສົມ. 
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ບັນດາສະທາຍທີ່ຮັກແພງ ! 

ເປັນເວລາ 3 ວັນທີ່ພວກເຮົາໄດພ່ອມກັນ 
ດາໍເນີນກອງປະຂຸມ ວິຊາການວງກງານຈັດຕັ້ງທົວ 
ຂະແບງການ ປະຈາໍປີ 2017. 

ຕະທຼອດໄລຍະ 3 ວັນຜານມາ, ພວກເຮົາ 
ໄດພອມກັນຮັບຟັງ ແລະ ປະກອນຄາເທັນ ຕໍ່ບົດ 
ສະທຼູບຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັງທີ X 
ໃນໄລຍະ 1 ປີກວາຜານມາ ແລະ ກາໍນົດທິດທາງ 
ພາທີ ທີ ປີ 201 8; ພອມກັນນັ້ນ ພວກເຮົາກໍໄດພອມ 
ກັນເຊື່ອມຊຶມ ນິຕຶກາໍ 4 ສະບັບ ທີ່ພົວພັນເຖິງວງກ 
ງານກໍສາງພັກ- ກໍສາງພະນັກງານ. 

ຜູແທນເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມ ໄດພອມກັນ 
ຮັບຮູວາໃນ1ປີຜານມາ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕ 
ສ ລມວມກັນຄົ້ນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະຜັນ 


(ປະຈາປີ#20174 
ເລຂາທິການ 


ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວ 
ປະເທດ ຄັງທີ X ຢູຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນ 
ຂອງຕົນ ດວຍເນື່ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການແຕກ 
ຕາງກັນ ແລະ ກໍສາມາດໄດ່ຮັບຜົນສາໍເລັດຈາໍ 
ນວນຫງ, ອັນໄດເຮັດໃຫວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ກ 
ສາງພະນັກງານ ມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວທັງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍແມນຍັງຮັກສາ 
ໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ເປັນຫຼັກແທຼງໃບຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງ. ພັກເຮົາ 
ທັງເປັນອົງການການເມືອງ ແລະ ເປັນແກນນາໍໃນ 
ລະບົບການເມືອງ, ມະທາຊົນຍັງມີຄວາມເຊືອພັ້ນ, 
ມີຄວາມໄວວາງໃຈ. 

ແຕຄງງຄູກັນນັ້ນ, ກອງປະຊຸມພວກເຮົາກໍ 
ໄດມີຄວາມຮັບຮູວາ: ການຜັນຂະທຍາຍມະຕຶກອງ 
ປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X ຍັງມີ 
ທຼາຍດານພວກເຮົາຍັງບໍ່ທັນໄດປະຕິບັດ,ບາງບັນ 
ທາແມນໄດປະຕິບັດແຕບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ຄົບຖວນ 
ແລະບາງດານເຮັດບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ.ດັງນັ້ນ, ເຮັດໃຫ 
ເນື້ອໃນທຼາຍບັນທາທີໄດກາໍນົດຢູໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງ ຄັ້ງທີ X ບໍ່ທັນໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງເປັນຮູບປະທາໍ. ຈາກນັ້ນເຮັດໃຫຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ລັດຖະກອນພວກ 
ເຮົາຈາໍນວນບໍ່ທອຍເກີດມີຈຸດອອນ- ຂໍຄົງຄາງ, 
ເປັນເທດໃຫ່ເກີດປະກົດການບຍໍ່ທໍ້ໃນດ້ານຕາງໆ. 
ຖາພວກເຮົາທາກບໍ່ສະດຸງໄວ, ບໍ່ຕັດສິນໃຈແກໄຂ 
ຢາງທັນການ,ມັນຈະເຮັດໃຫປົດບາດການນາໍພາ 
ຂອງພັກແລະ ບົດບາດການຄຸມຄອງຂອງລັດ ນັບ 
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ມີຈຸ ະທຸດທອຍຖອຍລົງໃນພູມະຫາຊົນ 
ບັນດາສະທາຍທີ່ຮັກແພງ 
ສະພາບແວດລອມສາກົນ-ພາກພື້ນແມນ 
ຜັນແປໄປຢາງສະຫຼັບສັບຂອນ, ສະພາບພາຍໃນ 
ປະເທດພວກເຮົາໂດຍພື້ນຖານແມນສະຫງົບ, ມີ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ,ທັງດານ ເສດຖະກິດ 
ວັດທະນະທາໍສັງຄົມຍັງສືບຕໍ່ມີການພັດທະນາ,ສະ 
ພາບແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ,ປະ 
ຂາຊົນກໍຍັງມີຄວາມສະຫງົບ. 
ແຕປະເທດຊາດພວກເຮົາຍັງເປັນປະເທດ 
ດອຍພັດທະນາ ພາຍໃນພວກເຮົາຍັງມີຄວາມທຍຸງ 
ຍາກໃນຫຼາຍດານ, ຄວາມຕອງການພັດທະນາແມນ 
ສູງ, ຄວາມສາມາດຕອບສະບນອງພວກເຮົາແມນ 
ຈາໍກັດ, ຖິ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ-ລັດ 
ຖະກອນແມນມີທຼາຍດານຍັງອອນ, ເກີດມີປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຕາງໆ. 
ຄາດທາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັງທີ X 
ໄດເວົາແຈງວາ ຈະຕອງສຸຊົນພາປະເທດຊາດທຼູດ 
ພົນອອກຈາກສະພາບດອຍພັດທະນາ ໃນປີ 2020, 
ຖາປະຕິບັດບໍ່ໄດຕາມຄາດພາຍດັງກາວແມນມັນ 
ຈະກະທົບເຖິງບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ,ຄວາມ 
ພັ້ນຄົງຂອງລັດ, ບົດບາດປະເທດເຮົາຕໍ່ສາກົນ ແລະ 
ພາກພື້ນ. 
ດັງນັ້ນ, ຢາກປະຕິບັດໄດພວກເຮົາຕອງສຸມ 
ໃສກໍ່ສາງ- ປັບປຸງພັກເຮົາໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນນ, ໃນປີ2018ຈະໄດສຸມໃສບາງວຽກງານ 
ດັງນີ້: 
1.ຄະນະພັກ-ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນໃຫ 
ສືບຕໍ່ຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນມະຕຶກອງ 
ປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 4 ຄັ້ງທີ x ໃຫ 
ເລິກເຊິງ, ເຖິງຖອງກວາເກົາ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍຢູຂະແຫງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນຂອງຕົນ. 
:ວິທີການຕົວຈິງແມນສະເຫີໃຫບັ້ນດາສະ 
ທາຍຈັດຕັ້ງການສະຫຼູບຕີລາຄາວາ: ໃນ1ປີຜານ 
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ນາ ຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຕົນເອງ ໄດປະຕິ 
ບັດເນື້ອໃນມະຕິດັງກາວແຕລະດານນັ້ນໄດເຮັດ 
ຫຍັງແດ, ມີຜົນສາໍເລັດແນວໃດ, ມີດານໃດທີບໍ່ທັ 
ໄດເຮັດ, ເຮັດບໍ່ທັນດີ ແລະ ເຮັດບໍ່ຖືກຕາມມະຕິ. 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ຈິງວາງທິດທາງ-ທາທີ ແລະວິທີການ, 
ມາດຕະການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດປີ2018 ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫເນື້ອໃນຂອງມະຕິດັງກາວກາຍເປັນການ 
ກະທາໍຕົວຈິງ, ມີຜົນສາໍເລັດຕົວຈິງ. 

2. ພວກເຮົາຈະຕອງສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ 
ຜົນສາເລັດບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປໆງພັກ ປີ 2017 ໃທເຂົ້າສຸລວງເລິກ. 

ະ ຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ, ທວຍພັກແຕລະ 
ບວຍຕ ຕອງສືບຕໍ່ຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບຫາທີ 
ການເມືອງຂອງຕົນທີໄດຮັບການມອບພາຍທັງ 
ຂອງລວມທູຄະນະ ແລະ ຂອງບຸກຄົນວາ: ເຮັດ 
ຖືກກັບແນວທາງ, ເຮັດດີ, ມີຜົນງານທຍັງແດ ແລະ 
ມີດານໃດເຮັດບໍ່ຖືກ ແລະ ບໍ່ທັນເຮັດດີ, ຈະສືບຕໍ່ 
ແກໄຂແນວໃດ. 

- ພວກສະທາຍ ຈະຕ່ອາສືບຕໍ່ອີງໃສຄາໍ 
ຕາໍນິສົງຂາວ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ 
ການນາໍພາລວມ, ຕໍ່ບຸກຄົນ, ພາຍໃນຄະນະພັກ 
ໃນບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກ ໃນກາງປີ 2017 ມາຄົນຄວາຕີລາຄາພາຍໃນ 
ຄະນະພັກ ບັນທາໃດມີຄວາມຈິງ, ບັນທາໃດບໍ່ມີ, 
ຄວນວາງມາດຕະການ, ວິທີການແກໄຂໃຫເປັນ 
ຮູບປະທາໍ (ນັບທັງລວມພູ ແລະ ຂອງບຸກຄົນ). 

3. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກສະ 
ໄທທີ່ X, ກົດລະບຽບຂອງພັກມັນໄດກາໍນົດທາດ 
ແທຂອງພັກ,ລັກສະນະຂອງພັກ,ກາໍນົດຫຼັກການ- 
ເນື້ອໃນ ໃນການຈັດຕັ້ງ-ໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຂອງສະມາຊິກພັກແຕລະ 
ຄົນ. ຖາພວກເຮົາທາກປະຕິບັດຢາງຄົບຖວນ, ຖືກ 
ຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ເ ແນນອນພັກເຮົາຈະ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ. 


ES 


ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ສະມາຊິກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພັກແຕລະຄົນຈະຕ່ອງໄດ໋ອອກແຮງ, ຄົນຄວາຮໍາ 
ຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ 
ພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ທາມເດັດຂາດບໍ່ໃຫຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກແຕລະຄົນລະເມີດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ. 

4. ເອົາໃຈໃສ ກໍ່ສາງພັກທາງດ່ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນວຽກງານເຄັງຮອນ ແລະ ເປັນ 
ວຽກງານຈຸດສຸມ ໃນປີ 2018. 

ພວກສະທາຍເຫັນໄດແລວ ສະພາບແນວ 
ຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນ 
ຂອງພວກເຮົາຈາໍນວນບໍ່ຫອຍແມນມີແນວຄິດບໍ 
ສອດຄອງກັບທາດແທ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ 
ຮົາ. ຖາພວກເຮົາທາກປະປອຍໃທແນວຄິດດັ່ງກາວ 
ແຜລາມ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວທຼາຍກວານີ້, ຈະເຮັດ 
ໃຫພັກເຮົາເສຍລັກສະນະຊົນຊັ້ນຂອງຕົນ. 

ດັງນັ້ນ, ພວກເຮົາຕອງສຸມໃສສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນນັບທັງຄະນະພັກ-ຄະນະ 
ນາໍແຕລະຂັນ ໃຫມີນາໍໃຈຮັບໃຂປະເທດຂາດ, ຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນ, ມີນາໍໃຈເສຍສະລະສິດຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ ເພື່ອສວນລວມ, ບຸກບື່ນ- ສູຊົນເຮັດລອນ 
ທາທີການເມືອງທີ່ພັກ- ອັດມອບພາຍໃທ, ແຕລະ 
ຄົນຕ໋ອງແຂງຂັນກັນເຮັດວຽກງານໃທຖືກແນວ 
ທາງ, ເຮັດຖືກຕາມກົດພາຍ, ເຮັດຖືກຕາມກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາໃຫ 
ແກປະເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຊົນ; ເດັດດຽວສຸຊົນ 
ຕານກັບກະແສແນວຄິດທີບໍ່ຖືກຕອງໃທຕົກໄປ 
ເທື່ອລະກາວ. 

ຮູບການ- ວິທີການ ໃນການເຮັດວຽກງານ 
ແນວຄິດແມນມີທຼາຍຮູບ, ທຼາຍວິທີນາໍໃຊທຼາຍພາ 
ທະນະເພື່ອໃຫເພາະສົມ ແຕລະເປົ້າພາຍ. 

, ຜູ້ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເຮັດວງກງານແນວ 
ຄິດແມ່ນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຄະນະນາໍແຕລະ 
ຄົນ ໂດຍສະເພາະແມນຜູເປັນເລຂາຄະນະພັກ, ຜ 
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ເປັນທົວຫາ. ອົງການເສນາທິການທາງດ່ານແນວ 
ຄິດ ແມນຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ, ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ພາກສວນທີ່ກຽວຂອງ. 

5, ການກໍສາງພັກທາງດານການຈັດຕົ້ງ. 

1) ການຂະທຍາຍພັກ ຕອງຖືເອົ່າຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ, ຂະຫຍາຍພັກຕອງຖືກທິດທາງ,ຂະ 
ທຍາຍພັກໂດຍຕິດພັນກັບການປັບປຸງພັກ. 

-ການຂະທຍາຍພັກ ແມ່ນເພື່ອແນໃສຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດຕົວຈິງໃນການນາໍພາ ຢໃນແຕ 
ລະບອນ, ແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ, fe 
ພັກ,ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກກາຍເປັນຜູນາໍນາພາ 
ທາງ, ເປັນແບບຢ່າງໃນການເຮັດລ່ອນທາທີ່ການ 
ເມືອງ. 

- ການຂະທຍາຍພັກ ແມນໄປຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຕົວຈຶ່ງຂອງຫາທີ່ວຽກງານ, ຂະ 
ຫຍາຍພັກເພື່ອຊຸກຍຸ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຂະບວນການໃນແຕ່ລະບ່ອນຂຶ້ນເລື້ອຍໆ, ເຮັດ 
ໃທການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສະມາຊິກພັກ, ຈຸພັກ, ທວຍ 
ພັກ ກາຍເປັນກາໍລັງແຮງຂອງພັກ, ຂະທຍາຍເພີ່ມ 
ເທົາໃດ, ຂະທຍາຍກວາງອອກຮອດໃສ ກໍຕອງ 
ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ຂີ້ນາໍ, ກວດກາໃທທົວເຖິງ 
ແລະ ເປັນປະຈາໍ ເພື່ອໃຫມີການເຄື່ອນໄທວຢາງ 
ຖືກຕອງ, ມີຊີວິດຊີວາ, ທາກບໍ່ແມນປອຍປະໄປ 
ຕາມເປັນຕາມເກີດ. ການຕິດຕາມຊຶ້ນາໍ, ກວດກາ 
ເປັນປະຈາໍນີ້ແຫຼະ ; ເອີ້ນວາເປັນການປັບປຸງ; ພອມ 


~ 
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ດຽວກັນນັ້ນ, ກໍຕອງເດັດດຽວເອົາສະມາຊິກພັກ 
ຜູທີລະເມີດຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ, ກໍຄວາມເສື່ອມເສຍໃຫບົດບາດອິດທິພົນ 
ຂອງພັກນັ້ນອອກຈາກພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫພັກມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແຫນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
-ສາງພັກໃນຂະບວນການຂອງມະທາຊົນ, 
ບາຍຄວາມວາ ສະມາຊິກພັກ, ຈຸພັກ, ບນວຍພັກ 
ຢູ່ບອນໃດຕ້ອງສ່າງຂະບວນການຢູ່ບອນນັ້ນ ແລະ 
ຕິດພັນ, ກິ່ງເກືອກກັບຂະບວນການຕາງໆເພືອຫຼໍ 
ຫຼອມຕົນເອງ;ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍຕອງຊອກເທັນ 


«8 <; bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ບຸກຄົນດີເດັນ, ຜູທີນາໍບນາເປັນແບບຢາງໃນຂະ 
ບວນການ ເພື່ອຂະທຍາຍພັກ, ເພີ່ມກາໍລັງແຮງໃບ 
ໃຫພັກ, ເຮັດໃຫພັກເຂັມແຂງ. 

-ຕອງເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ-ປ້ອງກັນພັກ, 
ປ້ອງກັນສະມາຂິກພັກ ເພື່ອບໍ່ໃຫພັກເຮົາ-ສະມາ 
ຣິກພັກເສື່ອມເສຍ. 

,2) ການກະກຽມ ແລະ ດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍທວຍພັກ-ຮາກຖານພັກ. 

ສະເທີບັນດາສະທາຍຈົງພ່ອມກັນກະກຽມ 
ດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຮາກຖານພັກຄັ້ງນີ້ໃຫກາຍ 
ເປັນບັນປັບປຸງ- ປົວແປງພັກຢູຮາກຖານແຂງແຮງ 
ກວາເກົາ. ພາຍທຼ້ງດາໍເນີນກອງປະຊຸມແລວຂະ 
ບວນການດານຕາງໆໃຫ່ມີການທັນປຽນດີຂຶ້ນຕື່ມ 
ອີກກາວທິງ. 

ການກະກຽມ ແລະ ດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ດານພື້ນຖານແມນພວກເຮົາອີງໃສກົດລະ 
ບຽບພັກແລະບົດຮຽນທີເຮົາເຄີຍປະຕິບັດມາ. ຕົນ 
ຕໍກໍ່ແປນຍຸຂະບວນການວຽກງານຮອບດານ, ກະ 
ກຽມລາຍງານການເມືອງ, ກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ແລະ ເງື່ອນໄຂດານຕາງໆ. 

ສະເທີໃຫບັນດາສະທາຍ ຈົງພອມກັນຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນໃນການດາໍເນີນກອງປະຊຸມຄັ້ງຜານ 
ມາວາ ພວກເຮົາເຮັດມີດານດີ- ດານອອນ ຂໍຄົງຄາງ 
ຫຍັງແດ ເພື່ອຈະເຮັດໃຫການດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງນີ່ມີຜົນສາໍເລັດຕາມຈຸດປະສົງ ແລະຄາດ 
ພາຍທີ່ວາງໄວ. 

6. ການກໍ່ສາງພັກທາງດານແບບແຜນການ 
ນາໍພາ. 

ພວກເຮົາຕອງຢຶດພັນ ຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຂາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນພູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບ 
ຜິດຊອບ, ມີການແບງງານ, ແບງຫາທີ່- ແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ໃຫແຕລະຄົນພາຍໃນຄະນະພັກ,ພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ. 

ຄະນະພັກ-ທຼວຍພັກແຕລະຂັ້ນ-ແຕລະ 
ບວຍ ຕອງປະຕິບັດລະບອບດາໍເນີນຊີວິດການ 
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ເມືອງ, ລະບອບປະຊຸມຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ. 
ການປະຊຸມຄະນະພັກ, ບນວຍພັກແຕລະຄັງຕອງ 
ມີການກະກຽມເນື້ອໃນຢ່າງຄັກແນ. ໃນນັ້ນ, ຄວນ 
ມີການສະທຸບຕີລາຄາການນາໍພາຂອງທວຍພັກ- 
ຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊີກພັກແຕລະຄົນຕາມທາ 
ທີ່ການເມືອງ, ຕາມການມອບເນາຍຂອງທວຍພັກ, 
ຄະນະພັກຕົນເຮັດໄດຜົນທຍັງແດ, ມີທຍັງແດຄົງ 
ຄາງ ແລະ ມາດຕະການແກໄຂ. 
ຜົນຂອງການເຄື່ອນໄທວດີອອນນັ້ນ ພວກ 
ເຮົາຈະນາໍມາຕາໍນິສົງຂາວຂຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ຜ 
ໃດເຮັດດີກໍຕອງຍອາຍໍ່, ຜູບໍ່ດີກໍຕອງຕາໍນິສົ່ງຂາວ, 
ເຮັດແນວນີ້ຈຶ່ງແມນຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະຂອງ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ. 
ການເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ 
ຕອງສາງໃຫເປັນໂຄງການ, ມີແຜນການລະອຽດ 
ໃນແຕລະດານ,ຜານການປະຕິບັດຕອງມີການສະ 
ຫູບ, ມີການຖອດຖອນບົດຮຽນ. 
ການເຮັດວງກຂອງບນວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ, ຄະນະພັກຕອງຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິດພັນ 
ກັບຕົວຈິງ, ຕິດພັນກັບມະທາຊົນ, ຟັງຄາໍຄິດຄາ 
ເຫັນຂອງເພູຄະນະ, ຂອງພະນັກງານ- ສະມາຂິກ 
ພັກ, ຂອງມະທາຊົນ. ຕານການເຮັດວງກແບບຫີວ 
ເຜີນ, ລາຍງານດອກໄມ່, ບໍ່ແທດຕົ່ວຈິງ, ແນວຄິດ 
ອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ ແລະ ອື່ນໆ. 
i ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ. 
ເພື່ອແກໄຂສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ 
ແລະ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານແຕ 
ລະຂັ້ນ, ແຕລະປະເພດຂຶ້ນສຸລະດັບໃພ, ແນໃສ 
ເຮັດລ້ອນທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ- ລັດ-ປະຊາຂົນ 
ມອບພາຍໃຫ, ພວກເຮົາຈະຕອງເຮັດວຽກງານ 
ພະນັກງານໃທດີກວາເກົາດວຍບາດກາວບຸກທະລຸ. 
s ສຸຊົນສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານໃທມີ 
ຄຸນນະພາບໃບ ຕາມມະຕິເລກທີ 032 ຂອງກົມ 
ການເມືອງສຸນກາງພັກ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 
2018, ວາດວຍການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຢາງຖືກຕອງ. ໃນນັ້ນ, ກໍໃຫ ທສຸຊົນທັນເປັນບນູມ, ມີ 
ເພດຍິງ, ມີຂົນເຜົາທີເພາະສົມ. 
- ການສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານ ຕອງ 
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ເຮັດຢາງຮອບດານ, ເນັ້ນໃສຄຸນນະພາບເປັນຕົນ 


ຕໍ. ການກໍ່ສາງ- ບາໍລຸງໃຫພະນັກງານມືຄວາມທັກ 
ແທນທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ມີຄວາມຮູ 
ດານວິຊາການ, ມີຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາປະ 
ຕິບັດໃຫເກີດພາກເກີດຜົນຕົວຈິງ. ມື .ມີຄວາມຮູວຽກ 
ງານຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຕາມ 
ລດຖະທາໍມະນູນ- ກົດພາຍເປັນວຽກງານຈາໍເປັນ 
ແລະຮີບດວນ. ມີແບບແຜນວີທີ່ເຮັດວຽກທີ່ຖືກຕອງ 
ຕາມຫຼັກການຂອງພັກ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ 
ທີປອດໃສ- ຂາວສະອາດ. 

ຮູບການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງ ແມນໃຫເນັ້ນໃສ 
ສາງໃນຂະບວນວງກງານຕົວຈິງ, ສາງຢູຮາກຖານ 
ແລະ ສາງໃນຂະບວນການມະທາຊົນເປັນຕົນຕໍ່. 

ການຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານເຂົ້າ 
ໃນຕໍາແທງງານ ສ ກໍຄືຕໍາແທງນາໍ່ພາ- ຄຸມຄອງແຕ 
ລະຂັ້ນ ຕ໋ອງໃຫອີງໃສມາດຖານ- ເງື່ອນໄຂພະນັກ 
ງານແຕລະປະເພດ ທີກົມການເມືອງໄດກາໍນົດໄວ, 
ແຕສາໍຄັນຄວນຄົນຄວາກົນໄກໃນການຄັດເຄືອກ, 
ຈັດວາງ-ສັບຊອນພະນັກງານເຂົາໃນຕາໍແທນງຕາງໆ 
ຄວນມີການສອບຄັດເຄລືອກ, ມີການສາໍພາດ, ສະ 
ແດງວິໄສທັດ ແລະການຕົກລົງຕອງປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການ, ຂັນຕອນ ແລະ ຕົກລົງເປັນພູຄະນະ 
ແທ,ປະສານງານສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ, ພະນັກງານ 
ຂັ້ນໃດຄຸມຄອງແມນຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍຂັ້ນນັ້ນ 
ຕົກລົງ. ກອນຈະມີການຊັບຊອນ, ຍົກຍາຍຈາກຕໍາ 
ແບງຫຶ່ງໄປສຸຕໍາແບນງຫຶ່ງ ຈະແມນໃນກໍ່ລະນີໃດ 
ກໍຕາມ, ຈະຕອງມີການສາໍທຼວດ, ກວດກາ, ຕີລາຄາ 
ຄຸນນະພາບຂອງແຕລະສະຫາຍຢາງຈະແຈງ. 

ຕ່ອງສືບຕໍ່ຄົນຄວາ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍໃຫເທາະສົມກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ແລະ ຮັບປະກັນເຮັດໃຫພະນັກ 
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ງານລັດຖະກອນມີຄວາມສາມາດເຄື່ອນໄທວປະ 
ຕິບັດຕາມຫາທີການເມືອງຂອງດົນ ແລະ ເປັນການ 
ກະຕຸກຊູກຍູໃຫມີຄວາມທາວທັນປະຕິບັດຫາທີ່ 
ຕົນເອງ. 

ແຕພອມດຽວກັນນັ້ນ ພວກເຮົາກໍຄວນຫຼືກ 
ເອັນການວາງນະໂຍບາຍໃທກັນແບບບໍ່ສອດຄອງ 
ກັບນະໂຍບາຍລວມຂອງພັກ-ລັດຖະບານວາງ 
ອອກ. 

ພວກເຮົາຕ່ອງເດັດດຽວປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະ 
ນັກງານຜູທີມີແນວຄິດ ແລະ ການກະທາໍສລາດ 
ບັ້ງຫຼວງ, ອາດຍາສິດ, ສວຍໃຊທາທີ່ເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວ, ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ, ສາງ 
ຄວາມເສຍທາຍໃຫສັດ, ລວມພູ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ທັງຮູບການທາງກົງ- ທາງອອມ. 

8. ບັນທາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ. 

ພວກເຮົາຕອງກາໍແທນ ການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ- ສົມເຫດສົມຜົນ. 

- ແຕລະກະຂວງ-ອົງການ, ທອງຖິ່ນ ຕອງ 
ຄົນຄວາ, ກາໍນົດພາລະບົດບາດ- ທາທີຂອງຕົນ 
ຢາງຈະແຈງ, ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ່ອງ 
ການຂອງທາທີ່ການເມືອງ ແລະ ວຽກງານທິຈາໍ 
ເປັນທີສຸດ ຕາມທິດກະທັດຮັດ- ສົມເທດສົມຜົນ. 

-ກອນທີ່ຈະຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງ ຕອງຄົນ 
ຄວາ ແມນຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການ ຂອງທາທີ 
ການເມືອງ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນຂອງວຽກງານແທ 
ບໍ່?ພວກເຮົາກໍບໍ່ຄວນລອກແບບຕາຍຕົວນາໍຕາງ 
ປະເທດ. 

ປັດຈຸບັນ ພວກເຮົາຄວນຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ໃນອະດີດກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສັດຖະບານໃນເວລາ 
ສາງຕັ້ງ ສປປ ລາວ, ຊຸມປີ 80 - ຊຸມປີ 90 ມີຈັກກະ 
ຂວງ, ຈັກກົມ, ການບໍ່ລິທານວຽກງານມີຂໍ້ທຍຸງຍາກ- 
ສະດວກແນວໃດ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນປັດຈຸບັນ 
ເພາະສົມແລວບໍ່? ມີຂໍ້ຫຍຸງຍາກ-ສະດວກແນວ 
ໃດ, ຈະຄວນປັບປຸງແນວໃດ?. 

- ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ, ທອງຖິນຕາງໆ 


«8 bE 
ອາຄລະສ່ານ ກຄສາງພກ 


ຢາກໃຫຮີບຮອນກາໍນົດຕໍາແບນງໆງານຄືນໃບນ ແລະ 
ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃນຕໍາແທງງານນັ້ນໃຫ 
ສົມເທດສົມຜົນ, ຜູຫ້ງຮັບຜິດຊອບຈັກວຽກ, ຈັກ 
ຕໍາແທງງານ ຈຶ່ງສົມເທື່ອສົມແຮງ, ຕໍາແບງໆງານ 
ແຕລະດານແມນເພາະສົມກັບບຸກຄະລາກອນລະ 
ດັບໃດ? ເພື່ອໃຫ່ລອນຫາທີ, ເຮັດການມື້ທຶ່ງ8ຊົວ 
ໂມງ, ອາທິດຫຶງແມນ 5 ມ. 

-ຕອງສູຊົນດາໍເນີນການແບາຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ 
ລະທລາງກະຊວງ-ຣົ ອົງການ ແລະທອງຖິນ, ຂັ້ນສູນ 
ກາງ-ຂັນແຂວງຫັນໄປເຮັດມະທາພາກ, ຂັນເມືອງ, 
ບານ, ທົວບນ່ວຍ, ຮາກຖານເປັນຜູ່ປະຕິບັດຕາມ 
ທິດ 3 ສາງໃຫເປັນຮູບປະທາໍ. ຕັດສິນໃຈຫັນພະ 
ນັກງານ, ຫັນທຶນຮອນ, ພາທະນະລົງຊວຍເມືອງ, 
ບ່ານ ແລະ ທົວຫວຍຜະລິດທຸລະກິດ. 

9. ສຸມໂສຄົນຄວາປັບປຸງນິຕຶກາໃພ່ຈາໍນວນ 
ຫຶງ ເພື່ອເປັນ ເຄື່ອງນີ່ໃນການຜັນຂະທຍາຍ ແນວ 
ທາງກໍ່ສາງພັກ, ກໍສາງພະນັກງານໃຫເປັນອັນລະ 
ອຽດ. 

- ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ໃນນາມເປັນເສນາທິການໃຫແກສູນກາງພັກ, 
ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ໄດເປັນເຈົາການໃນການຄົນຄວາ ແລະ ສະເທີ 
ໃຫຂັນເທິງອອກນິຕິກາໍທຼາຍສະບັບ ເພື່ອເປັນເຄື່ອງ 
ມືໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ, ແຕມາເຖິງ 
ດຽວນ ອີງຕາມຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີການເມືອງ ແລະ ສະພາບແວດລອມໃທ ມີບາງ 
ສະບັບຈາໍເປັນຕອງໄດປັ້ບປຸງ, ບາງສະບັບກໍຈະ 
ໄດກໍສາງໃພ. 

ດັງນັ້ນ, ບັນດາອົງການ- ກົມທີກງວຂອງ 
ຈະໄດສືບຕໍ່ຄົນຄວາປັບປຸງ- ກໍສາງນິຕິກາໍ່ຢູ່ໃນຂອບ 
aus dagen hits Dosh 
ກຸມ, ຈະແຈງ, ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດ 
ໄດ. 

ແຕສາໍຄັນເມື່ອສະບັບໃດທາກໄດປະກາດ 
ໃຊແລວ (ຈະແມນສະບັບເກົາທີນາໍໃຊປັດຈຸບັນ, ສະ 
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ບປັບປຸງ-ສາງໃພ)ບັນດາຄະນະພັກ,ຄະນະຈັດ 
ງແຕລະຂັນ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ນ ຕອງໄດຄົນຄວາ, ເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ອມກັນເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດ 
ນເປັນຈິງ. 

10. ຕົ້ງຫາປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕົ້ງ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ, ກົມ 
ຈັດຕັ້ງແຕລະກະຊວງ-ອົງການ ເພື່ອເຮັດຫຼອນພາ 
ລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະພັກຂັ້ນຂອງ 
ຕົນ ແລະ ; ເປັນຮົງການວິຊາສະເພາະກຽວກັບວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ. 

- ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ກົມ 
ຈັດຕັ້ງກະຊວງ- ອົງການຈະຕອງຄືບຕໍ່ກໍສາງ ແລະ 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ທາທີ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງຕົນໃຫແທດເພາະກັບທາທີການເມືອງໃນ 
ປັດຈຸບັນ. | 

- ຕອງຄົນຄວາກາໍນົດຕາໍແບນໆງານ ແລະ 
ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນໃທ່ເພາະສົມກັບພາລະບົດ 
ບາດ, ບນາທີ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ເມືອງ, ກົມຈັດຕັ້ງກະ 
ຊວງ-ອົງການ.  ຂັ້ນແຂວງ- -ນະຄອນທຼວງຄວນມີ 
ຈັກຄົນ, ກົມຈັດຕັ້ງກະຊວງ- ອົງການຄວນມີຈັກຄົນ, 
ລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດແນວໃດ?. 

< ພວກເຮົາຕ່ອງສູ່ຊົນຍົກລະດັບໃຫ່ພະນັກ 
ງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ ໃຫ່ປະກອບ 
ດວຍຄຸນທາດການເມືອງທັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດທີສົດໃສ, ມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນມິດ 
ສັດຕູຢາງຈະແຈງ, ມີລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ 


ດານວິຂາສະເພາະທີສົມຄກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
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ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສ. 
ນອກນັ້ນ, ຜູເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງຈະຕອງ 


ນ 
ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທາໍສະເພາະຂອງຕົນຄືເປັນ 


ມີ 
ຄົນສັດຊື, ທຽງທາໍ, ບ໋ອງໆຊາຍ, ອຽງຂວາ, ຕີລາຄາ 
ບັ້ນທາຢາງພາວະວິໄສ, ຮອບດານ, ບໍ່ມີແນວຄິດ 


ອະຄະຕິ, ແຕບໍ່ມືແນວຄຶດມະລຸມມະລວຍ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນັນແມນບາງບັນທາທີຂາພະເຈົາຢາກເນັ້ນ 
ຕື່ມອີກ, ສະເທີໃຫບັນດາສະທາຍນາໍໄປຄື້ນຄິດ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ບັນດາສະທາຍທີ່ຮັກແພງ! 

ມາຮອດນີ້ ກອງປະຊຸມຕີລາຄາສະພາບ 
ການຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊູມຄັ້ງທີ %ຂອງ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດປະຈາໍປີ 2017 ແລະ 
ກາໍນົດທິດທາງວຽກງານ 2018 ໄດສາ່ເລັດລົງຕາມ 
ຄາດພາຍທີວາງໄວ. ຕາງທາໃຫຄະນະພັກ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກໍຄືຄະນະຮັບຜິດຊອບກອງ 
ປະຊຸມ, ຂາພະເຈົາຂໍສະແດງຄວາມຂອບອົກຂອບ 
ໃຈ ຕໍ່ບັນດາສະທາຍທັງພົດທີໄດເຂົ້າຮວມກອງ 
ປະຊຸມແລະ ໄດປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເຫັນດວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລະມີເນື້ອໃນລັກສະນະສາງສັນ, ເສຍ 
ດາຍເວລາຈາໍກັດ, ມີສະທາຍຈາໍນວນທຼາຍຄົນບໍ່ໄດ 
ອອກຄາໍເທັນ, ຂໍສະເທພີບັນດາສະທາຍສືບຕໍ່ປະ 
ກອບຄາເທັນດ່ວຍການປັບປຸງໃສບົດຫຼື ຂຽນເປັນ 
ລາຍລັກອັກສອນ ແລວສົງໃທກອງເລຂາ ເພື່ອຈະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2018 


ສືບຕໍ່ປັບປຸງບົດໃນຂຶ້ນຕໍ່ໄປ. 

ພາຍທຼ້ງກັບເມືອທ່ອງຖິນ- ຂະແບນງການ 
ສະເທີບັນດາສະທາຍ ຈົງນາໍເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ຂອງກອງປະຊຸມເມືອລາຍງານຕໍ່ການນາໍຂອງຕົນ 
ແລະພ່ອມກັນຕີລາຄາສະພາບການ ແລະກາໍນົດ 
ທິດທາງວງກງານໃນປື 2018 ໃຫແທດເພາະກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງຂອງຕົນ. 

ໃນເວລາ ເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມ ຖາທາກການ 
ບໍລິການຮັບໃຊຂອງອາຍນອງບໍດີ, ບໍ່ສະດວກກໍ 
ຂໍອະໄພນາໍບັນດາສະທາຍ.ອວຍພອນປັນດາສະ 
ທາຍ ປີໃພ2018ຈົງມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ,ມີຜົນ 
ສາໍເລັດໃນບນາທີການງານ. ອວຍພອນເດີນທາງ 
ກັບຄືນດວຍຄວາມສະຫວັດດີພາບ. 

ຕາງທາຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ໃນນາມປະ 
ທານກອງປະຊຸມ ຂາພະເຈົາຂໍປະກາດປິດກອງປະ 
ຊຸມເປັນທາງການ ນັບແຕເວລານີ້ເປັນຕົ້ນໄປ. 


ຂໍຂອບໃຈ. 


-ສາທາລຮີ່ຊ້ສ໊ ະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ ນ ປະຕິວັດລາວ ຫີ ທີມືກ ງດສະຫວ່າ ພັ້ນຍືນ! 


ກອງປະຊຸມສະຫູບວຽກງານຈັດຕັງ ກໍສາງພັກ - ພະນັກງານ ປະຈາໍປີ 2017 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ວັນທີ 3- 5 ມັງກອນ 2018 


ບັນຍຄກຼດດຂອວກຼອງປະຊຸມສະຫບ່ວງຫຼວວນສັດຕັວສກສວວພັກ<ພະນັກງວນປະລາປີສຸ201//, 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 1/2018 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ຄະນະຈິດຕັງສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 100/ຄຈສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 19 ກຸມພາ 2018 


ຄໍາແນະນໍາ 
ນ ຮ ະ & 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ 


ສະທຼູບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ປະຈໍາປີ 2017 


ເຖິງ: ເລຂາຄະນະພັກ, ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ເລຂາຄະນະ 
ພັກ, ທົວທາກົມຈັດຕັ້ງກະຊວງ-ອົງການໃນທົວປະເທດ. 

- ອີງໃສ ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມສະຫຼູບວຽກງານຈັດຕັ້ງປະຈໍາປີ 2017 ຄັ້ງວັນທີ 3-5 ເດືອນມັງ 
ກອນ 2018 ເຊິງເປັນກອງປະຊຸມສະຫຼູບຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັງທີXໄລຍະ 1 ປີ(2017) ແລະກໍານົດທິດທາງພາທີປີ 2018 ເພື່ອຈດຕັ້ງສັ້ນຂະ 
ທຍາຍເນື່ອໃນກອງປະຊູມດັງກາວໃທແທດເຖິງຕົວຈິງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຈຶ່ງອອກຄໍາແນະນໍາ 
ດັງນີ່: 

!. ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍ. 

1.ເພື່ອເຮັດໃຫການຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື່ອໃນກອງປະຊຸມສະທຼູບວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງ,ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານປະຈໍາປີ2017 ມີຄວາມເປັນເອກະພາບດານທັດສະນະ,ຄວາມເຂົາໃຈ, ເນື່ອ 
ໃນ, ຂັນຕອນ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

2. ເພື່ອເປັນບອນອີງໃຫຄະນະພັກ,ຄະນະຈັດຕັງ ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະຄະນະພັກ, ກົມຈິດ 
ຕັ້ງກະຊວງ-ອົງການ ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜເນື້ອກອງປະຊຸມສະທຼູບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ປະຈໍາປີ2017 ໃຫຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນຮັບຮູເຂົາ 
ໃຈເປັນເອກະພາບຕໍ່ເນື່ອໃນກອງປະຊຸມດັງກາວ ແລະ ນໍໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເປັນທິດທາງແຜນ 
ການຂອງທອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບງການຕົນ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫແທດເຖິງຕົວຈິງ ໂດຍເລັ້ງໃສເສີມ 
ຂະທຍາຍດານຕັງທາ, ຈໍາກັດແກໄຂດານອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສິງຫຍໍ່ທໍ່ຕາງໆໃນວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກ່ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ ແນໃສເຮັດໃຫວງກງານດັງກາວມີການຫັນປຽນທີຕັ້ງພາກວາເກົາ. 

3. ເພື່ອຍູແຮງຂະບວນການເຄື່ອນໄທວວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນຕໍ່ວງກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານໃຫສູງຂຶ້ນກວາເກົາ. 
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ooo 


4. ເພື່ອຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມ ນິຕິກໍາກງວກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ວງກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ ສະບັບປັບປຸງໃພໃຫຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ 
ຢາງຖືກຕອງ, ເລິກເຊິງແລະ ສາງຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ. 

ໃຫຄະນະພັກ,ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ- -ນະຄອນຫຼວງ ແລະຄະນະພັກ, ກົມຈັດຕັ້ງກະຊວງ- ອົງການ 


ລ່ 


ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມສະຫຼູບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານຂັນຂອງຕົນຂຶ້ນ ໂດຍປະກອບມີເນື່ອ 
ດັ 


1.ບົດສະທູບຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ປະ 
ຈໍາປີ 2017 ແລະ ທິດທາງແຜນການປີ 2018 ຂອງແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ກະຊວງ- ອົງການຕົນ, ເນື່ອ 
ໃນສອງແສງໃຫເທັນເຖິງສະພາບຄວາມເປັນຈິງທັງດານດີ, ດານອອນ ແລະຂໍຄົງຄາງຂອງວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານຂອງທອງຖິນ, ຂະແບງການຕົນໃນໄລຍະ 1 ປີຜານມາ; ບົນພື້ນຖານນັ້ນ 
ໃຫກໍານົດທິດທາງ,ຫາທີ, ມາດຕະການ ແລະວິທີການແກໄຂຈຸດອອນ ແລະຂໍ້ຄົງຄາງດັງກາວໃຫເປັນ 
ຮູບປະທາໍ ແລະ ແທດກັບຄວາມເປັນຈິງ. 

2. ເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມ ຄໍາສັງ ແລະ ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ດັງນີ້: 

-ຄາໍສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ03ມັງກອນ 2018ວາ 

ດວຍການເພີມທະວີການກໍ່ສາງພວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ. 

-ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 201 8ວ່າ 

ດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ. 

- ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວາ 

ດວຍວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ. 

- ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວາ 

ດວຍວຽກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ. 

ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ຂັ້ນກະຊວງ-ອົງການ: ເປົາພາຍ ເຂົາຮວມກອງປະຊຸມປະກອບມີ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກ 
ກະຊວງ-ອົງການ, ຄະນະພັກບັນດາກົມໃທຍ:; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກຮາກ 
ຖານອອມຂາງກະຊວງ;ລັດຖະມົນຕີ,ຮອງລັດຖະມົນຕີ;ທົວຫາ,ຮອງຫົວຫາກົມ,ຫອງການ, ສູນ,ສະ 
ຖາບັນ:ທົວບນາ ແລະ ຮອງທົວທາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ພະນັກງານຈັດຕັ້ງຂັນກະຊວງ-ອົງການ, 
ບອນທີຈໍານວນສະມາຂິກພັກບໍ່ທຼາຍແມນໃຫສະມາຂິກພັກທັງພົດເຂົ້າຮ່ວມ. 

ຂັ້ນທອງຖິ່ນ: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມປະກອບມື: ຄະນະປະຈໍາພັກ, ປັນດາສະຫາຍກໍາ 
ມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ບັນດາສະທາຍ ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 
ເມືອງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ,ບນວຍພັກຮາກຖານພະແນກການອອມຂາງແຂວງ;ທົວທາ,ຮອງທົວຫາ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ;ທົວທາການເມືອງການທະທານຂອງກອງ 
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ບັນຊາການ ປກສ,ປກຊ ແຂວງ: ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ:ທົວທາຄະນະຈັດຕັງເມືອງ ແລະພະນັກງານຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຂວງ. 
!ນ. ວິທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

1. ໃຫຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກກະຂວງ-ອົງການ ເປັນຜູຮຽກ 
ໂຮມກອງປະຊຸມ ທັງເປັນເຈົາການຊີ້ນໍາການກະກຽມໂດຍກົງ. 

2. ເວລາດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫສະທາຍ ເລຂາທຼືຮອງເລຂາຄະນະພັກແຂວງ,ນະຄອນຫຼວງ,ກະ 
ຊວງ-ອົງການເປັນປະທານກອງປະຊຸມ ທັງເປັນເຈົ້າການເຈາະຈື່ມໃຫບັນດາສະທາຍຜູແທນເຂົາຮວມ 
ກອງປະຊຸມປະກອບຄໍາເທັນໃຫເລິກເຊິງ, ພາວະວິໄສ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ ໂດຍສະເພາະຕໍ່ບັນ 
ດາຈຸດອອນ-ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສິ່ງທຍໍທໍ່ຕາງໆ ທີເກີດຂຶ້ນໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊຶກພັກທີຂຶ້ນກ້ບການຄຸມຄອງຂອງຕົນ. ບົນພື້ນຖານນັ້ນ ເພື່ອຊອກວິທີການ ແລະມາດຕະ 
ການແກໄຂ. 

3. ໃຫສະທາຍເລຂາທຼືຮອງເລຂາຄະນະພັກເປັນຜູ່ເຜີຍແຜຄໍາສັ້ງ, ມະຕິຂອງກົມການ ເມືອງສູນ 
ກາງພັກກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ. 

4. ກໍານົດເວລາດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 1-2 ອືນ, 

5. ງົບປະມານໃທບັນດາແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຂວງ-ອົງການ ນໍາໃຊງົບປະມານປະ 
ຈໍາປີຂອງຕົນ. 

6.ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ທາກພົບຄວາມທຍຸງຍາກ ໃຫລາຍງານຂໍທິ ດຊີ້ນໍາ ແລະ ພາຍຫຼັງ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມສໍາເລັດແລວໃຫລາຍງານຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມຕໍ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຊາບ. 


* v_ U v 
ຫົວຫາຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກ 


xo 
ຈັນສີ ໂພສຄາ 
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ວກລະສຄນກສກໆພ໌ 
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